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ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕНТРАЛЬ-ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ЦЕНТРАЛЬ-
НАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"НАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"

- Младшая медицинская сестра по уходу за боль-- Младшая медицинская сестра по уходу за боль-
ными (25 000-30 000 руб.); - Фармацевт (25 000-ными (25 000-30 000 руб.); - Фармацевт (25 000-
40 000 руб.); - Техник по ремонту и обслуживанию 40 000 руб.); - Техник по ремонту и обслуживанию 
медицинского оборудования (25 000-30 000 руб.); медицинского оборудования (25 000-30 000 руб.); 
- Системный администратор (25 000-35 000 руб.); - - Системный администратор (25 000-35 000 руб.); - 
Врач-офтальмолог (45 000-80 000 руб.).Врач-офтальмолог (45 000-80 000 руб.).

МБОУ ДО "РДДТ"МБОУ ДО "РДДТ"
- Педагог дополнительного образования (квотиру-- Педагог дополнительного образования (квотиру-
емое рабочее место для трудоустройства инвали-емое рабочее место для трудоустройства инвали-
да) (26 000 руб.).да) (26 000 руб.).

МКУ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МО МКУ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МО 
"СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН""СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН"

- Бухгалтер (34 000 руб.); - Бухгалтер по заработ-- Бухгалтер (34 000 руб.); - Бухгалтер по заработ-
ной плате (34 000 руб.).ной плате (34 000 руб.).

МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВА-МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" П.НОВЫЙ УОЯНТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" П.НОВЫЙ УОЯН
- Вахтер (п. Янчукан) (квотируемое рабочее место - Вахтер (п. Янчукан) (квотируемое рабочее место 
для трудоустройства инвалида) (30 558 руб.).для трудоустройства инвалида) (30 558 руб.).

МБОУ «НИЖНЕАНГАРСКАЯ СОШ №1»МБОУ «НИЖНЕАНГАРСКАЯ СОШ №1»
- Кладовщик (29 244 руб); - Водитель школьного - Кладовщик (29 244 руб); - Водитель школьного 
автобуса (0,5 ст) (13 500 руб.); - Контролер каче-автобуса (0,5 ст) (13 500 руб.); - Контролер каче-
ства продукции и технологического процесса (14 ства продукции и технологического процесса (14 
500 руб.); - Заместитель директора по админи-500 руб.); - Заместитель директора по админи-
стративно-хозяйственной работе (35 000 руб.).стративно-хозяйственной работе (35 000 руб.).
ООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ "СИНИНДА ООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ "СИНИНДА 

- 1"- 1"
  - Геолог участковый (140 000 руб.); - Слесарь по - Геолог участковый (140 000 руб.); - Слесарь по 
ремонту и обслуживанию оборудования (5 разряд)  ремонту и обслуживанию оборудования (5 разряд)  
(90 000 руб.); - Заместитель главного инженера по (90 000 руб.); - Заместитель главного инженера по 
ОТ и ПБ, ПВС  (160 000 руб.); - Дробильщик (3 раз-ОТ и ПБ, ПВС  (160 000 руб.); - Дробильщик (3 раз-
ряд) (110 000 руб.); - Водитель погрузчика (К-700) ряд) (110 000 руб.); - Водитель погрузчика (К-700) 
6 р. (90 000 руб.); - Электрослесарь (слесарь) де-6 р. (90 000 руб.); - Электрослесарь (слесарь) де-
журный и по ремонту оборудования (5 разряд) (90 журный и по ремонту оборудования (5 разряд) (90 
000 руб.); - Лаборант пробирного анализа (80 000 000 руб.); - Лаборант пробирного анализа (80 000 
руб.); - Механик (96 000 руб.); - Проходчик (4, 5 раз-руб.); - Механик (96 000 руб.); - Проходчик (4, 5 раз-
ряд) (95 000 руб.); - Механик по ремонту и эксплу-ряд) (95 000 руб.); - Механик по ремонту и эксплу-
атации оборудования (ЗИФ) (170 000 руб.); - Элек-атации оборудования (ЗИФ) (170 000 руб.); - Элек-
трогазосварщик, занятый на резке ручной сварки трогазосварщик, занятый на резке ручной сварки 
(ЗИФ) 5 р. (150 000 руб.); - Водитель автомобиля (ЗИФ) 5 р. (150 000 руб.); - Водитель автомобиля 
(КМУ) 5 р. (80 000 руб.); - Горный мастер (220 000 (КМУ) 5 р. (80 000 руб.); - Горный мастер (220 000 
руб.); - Электрослесарь (слесарь) дежурный и по руб.); - Электрослесарь (слесарь) дежурный и по 
ремонту оборудования (4 разряд) (150 000 руб.); ремонту оборудования (4 разряд) (150 000 руб.); 
- Растворщик реагентов (3 разряд) (130 000 руб.); - Растворщик реагентов (3 разряд) (130 000 руб.); 
- Плавильщик (3 разряд) (110 000 руб.); - Повар (4 - Плавильщик (3 разряд) (110 000 руб.); - Повар (4 
разряд) (70 000 руб.); - Водитель автомобиля (ав-разряд) (70 000 руб.); - Водитель автомобиля (ав-
тотопливозаправщика) (90 000 руб.); - Машинист тотопливозаправщика) (90 000 руб.); - Машинист 

ВАКАНСИИ! ВАКАНСИИ!   РАБОТА!РАБОТА!    ВАКАНСИИ!ВАКАНСИИ!
насосных установок, занятый на перекачке пульпы насосных установок, занятый на перекачке пульпы 
(3 разряд) (110 000 руб.); - Токарь (5 разряд) (90 000 (3 разряд) (110 000 руб.); - Токарь (5 разряд) (90 000 
руб.); - Машинист крана автомобильного (до 20 тонн) руб.); - Машинист крана автомобильного (до 20 тонн) 
(140 000 руб.); - Машинист трелевочной машины (6 (140 000 руб.); - Машинист трелевочной машины (6 
разряд) (90 000 руб.); - Аппаратчик-гидрометаллург разряд) (90 000 руб.); - Аппаратчик-гидрометаллург 
(4 разряд) (110 000 руб.).(4 разряд) (110 000 руб.).
МКУ "ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИ-МКУ "ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИ-
НИСТРАЦИИ МО "СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ НИСТРАЦИИ МО "СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ 

РАЙОН" РБРАЙОН" РБ
- Главный экономист (44 750 руб.).- Главный экономист (44 750 руб.).
ГКУ "ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ СЕ-ГКУ "ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ СЕ-

ВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНА"ВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНА"
- Специалист (30 800 руб.).- Специалист (30 800 руб.).

ООО "ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕООО "ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ
 СТРОИТЕЛЬСТВО" СТРОИТЕЛЬСТВО"

- Диспетчер (120 000 руб.); - Бетонщик (55 000 руб.); - Диспетчер (120 000 руб.); - Бетонщик (55 000 руб.); 
-Бетонщик (55 000 руб.); - Ведущий специалист От--Бетонщик (55 000 руб.); - Ведущий специалист От-
дела снабжения (90 000 руб.); - Главный специалист дела снабжения (90 000 руб.); - Главный специалист 
службы охраны труда и промышленной безопас-службы охраны труда и промышленной безопас-
ности (80 000 руб.); - Ведущий специалист Службы ности (80 000 руб.); - Ведущий специалист Службы 
охраны труда и промышленной безопасности (100 охраны труда и промышленной безопасности (100 
000 руб.); - Электромонтер-линейщик по монтажу 000 руб.); - Электромонтер-линейщик по монтажу 
воздушных линий высокого напряжения и контактной воздушных линий высокого напряжения и контактной 
сети (65 000 руб.); - Электромонтажник по распреде-сети (65 000 руб.); - Электромонтажник по распреде-
лительным устройствам и вторичным цепям 3-6 раз-лительным устройствам и вторичным цепям 3-6 раз-
ряд (65 000 руб.);- Инженер по охране окружающей ряд (65 000 руб.);- Инженер по охране окружающей 
среды (100 000 руб.); - Главный энергетик (120 000 среды (100 000 руб.); - Главный энергетик (120 000 
руб.); - Кладовщик (55 000 руб.);  Электромонтер-руб.); - Кладовщик (55 000 руб.);  Электромонтер-
линейщик по монтажу воздушных линий высокого линейщик по монтажу воздушных линий высокого 
напряжения и контактной сети (60 000 руб.); - Про-напряжения и контактной сети (60 000 руб.); - Про-
изводитель работ Участка по монтажу ВЛ (100 000 изводитель работ Участка по монтажу ВЛ (100 000 
руб.); - Арматурщик (55 000 руб.); - Ведущий специ-руб.); - Арматурщик (55 000 руб.); - Ведущий специ-
алист Отдела капитального строительства (ОКС) (70 алист Отдела капитального строительства (ОКС) (70 
000 руб.); - Специалист Отдела капитального стро-000 руб.); - Специалист Отдела капитального стро-
ительства (ОКС) (60 000 руб.); - Монтажник по мон-ительства (ОКС) (60 000 руб.); - Монтажник по мон-
тажу стальных и железобетонных конструкций (65 тажу стальных и железобетонных конструкций (65 
000 руб.); - Ведущий специалист сметного отдела (60 000 руб.); - Ведущий специалист сметного отдела (60 
000 руб.); - Главный специалист отдела технического 000 руб.); - Главный специалист отдела технического 
надзора (150 000 руб.); - Ведущий специалист смет-надзора (150 000 руб.); - Ведущий специалист смет-
ного отдела (80 000 руб.); - Геодезист (120 000 руб.); ного отдела (80 000 руб.); - Геодезист (120 000 руб.); 
- Специалистр Отдела защиты имущества (35 000 - Специалистр Отдела защиты имущества (35 000 
руб.); - Главный специалист ОКС (90 000 руб.); - Ма-руб.); - Главный специалист ОКС (90 000 руб.); - Ма-
стер участка по монтажу ВЛ (80 000 руб.); - Ведущий стер участка по монтажу ВЛ (80 000 руб.); - Ведущий 
специалист Службы охраны труда и промышленной специалист Службы охраны труда и промышленной 
безопасности (100 000 руб.); - Ведущий геодезист безопасности (100 000 руб.); - Ведущий геодезист 
(120 000 руб.); - Заведующий складом (70 000 руб.); (120 000 руб.); - Заведующий складом (70 000 руб.); 
- Мастер строительно-монтажного участка по строи-- Мастер строительно-монтажного участка по строи-
тельству ПС (88 000 руб.); - Подсобный рабочий Ад-тельству ПС (88 000 руб.); - Подсобный рабочий Ад-

министративно-хозяйственного отдела (60 000 руб.); министративно-хозяйственного отдела (60 000 руб.); 
- Слесарь-электрик (55 000 руб.); - Слесарь-электрик - Слесарь-электрик (55 000 руб.); - Слесарь-электрик 
(55 000 руб.); - Геодезист (100 000 руб.); - Начальник (55 000 руб.); - Геодезист (100 000 руб.); - Начальник 
участка по монтажу ВЛ (100 000 руб.); - Электрога-участка по монтажу ВЛ (100 000 руб.); - Электрога-
зосварщик 4-6-го разряда (68 000 руб.); - Начальник зосварщик 4-6-го разряда (68 000 руб.); - Начальник 
дирекции по строительству (250 000 руб.); - Главный дирекции по строительству (250 000 руб.); - Главный 
специалист ОКС (110 000 руб.); - Заместитель на-специалист ОКС (110 000 руб.); - Заместитель на-
чальника дирекции по строительству (300 000 руб.); - чальника дирекции по строительству (300 000 руб.); - 
Начальник отдела геодезии (100 000 руб.); - Главный Начальник отдела геодезии (100 000 руб.); - Главный 
специалист ОКС (по исполнительной документации) специалист ОКС (по исполнительной документации) 
(100 000 руб.); - Электрогазосварщик 3-го разряда (100 000 руб.); - Электрогазосварщик 3-го разряда 
(50 000 руб.); - Производитель работ СМУ (90 000 (50 000 руб.); - Производитель работ СМУ (90 000 
руб.); - Подсобный рабочий Строительного участка	руб.); - Подсобный рабочий Строительного участка	
(60 000 руб.); - Специалист отдела капитального (60 000 руб.); - Специалист отдела капитального 
строительства по календарно-сетевому планирова-строительства по календарно-сетевому планирова-
нию и отчетности (150 000 руб.); - Плотник (60 000 нию и отчетности (150 000 руб.); - Плотник (60 000 
руб.); - Ведущий специалист по входному контролю руб.); - Ведущий специалист по входному контролю 
(100 000 руб.); - Главный специалист ОКС (по ППР и (100 000 руб.); - Главный специалист ОКС (по ППР и 
согласованию СМР) (70 000 руб.); - Начальник Участ-согласованию СМР) (70 000 руб.); - Начальник Участ-
ка по монтажу металлоконструкций (100 000 руб.).ка по монтажу металлоконструкций (100 000 руб.).

ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"
- Мастер строительно-монтажных работ (80 000 - Мастер строительно-монтажных работ (80 000 
руб.); - Производитель работ (95 000 руб.).руб.); - Производитель работ (95 000 руб.).

ООО "АЯНА"ООО "АЯНА"
- Повар (76 000 руб.).- Повар (76 000 руб.).

ООО "РЕГИОН 03"ООО "РЕГИОН 03"
- Продавец-консультант (25 000 руб.)- Продавец-консультант (25 000 руб.)
РГУ "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РГУ "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
НАСЕЛЕНИЯ" СЕВЕРНЫЙ ОТДЕЛ СОЦИ-НАСЕЛЕНИЯ" СЕВЕРНЫЙ ОТДЕЛ СОЦИ-

АЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ"АЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ"
- Социальный работник отделения социального об-- Социальный работник отделения социального об-
служивания на дому (0,5 ставки) (от 10 000 руб.).служивания на дому (0,5 ставки) (от 10 000 руб.).

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-БАЙКАЛЬ-АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-БАЙКАЛЬ-
СКОГО РАЙОНАСКОГО РАЙОНА

- Начальник отдела экономики (58 136 руб.); - Спе-- Начальник отдела экономики (58 136 руб.); - Спе-
циалист - пресс службы администрации МО (30 558 циалист - пресс службы администрации МО (30 558 
руб.); - Главный специалист отдела по ГО и ЧС (41 руб.); - Главный специалист отдела по ГО и ЧС (41 
750 руб.); - Юрисконсульт (44 751 руб.); - Консуль-750 руб.); - Юрисконсульт (44 751 руб.); - Консуль-
тант по охране труда (44 751 руб.); - Консультант ре-тант по охране труда (44 751 руб.); - Консультант ре-
визионной комиссии (44 030 руб.).визионной комиссии (44 030 руб.).
12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ ОТРЯД ГПС 12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ ОТРЯД ГПС 

РБРБ
- Водитель автомобиля (В,С) (33 418 руб.); - Води-- Водитель автомобиля (В,С) (33 418 руб.); - Води-
тель автомобиля (УАЗ Патриот) (30 558 руб.).тель автомобиля (УАЗ Патриот) (30 558 руб.).

ФИЛИАЛ ПАО "СБЕРБАНК РОССИИ"ФИЛИАЛ ПАО "СБЕРБАНК РОССИИ"
- - Старший менеджер по обслуживанию п. Нижнеан-Старший менеджер по обслуживанию п. Нижнеан-
гарск (34 800 руб.).гарск (34 800 руб.).

ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ СИБИРЬ"-ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ СИБИРЬ"-

"БУРЯТЭНЕРГО""БУРЯТЭНЕРГО"
- Электромонтер по эксплуатации распределитель-- Электромонтер по эксплуатации распределитель-
ных сетей 3 разряда (г. Северобайкальск) (35 954 ных сетей 3 разряда (г. Северобайкальск) (35 954 
руб.); - Водитель автомобиля 4 разряда (г. Севе-руб.); - Водитель автомобиля 4 разряда (г. Севе-
робайкальск) (31 229 руб.); - Инженер службы изо-робайкальск) (31 229 руб.); - Инженер службы изо-
ляции, защиты от перенапряжения и испытаний (г. ляции, защиты от перенапряжения и испытаний (г. 
Северобайкальск, 47 460 руб.); - Электромонтер по Северобайкальск, 47 460 руб.); - Электромонтер по 
эксплуатации распределительных сетей 3 разряда эксплуатации распределительных сетей 3 разряда 
(п. Новый Уоян, с. Уоян, 35 954 руб.).(п. Новый Уоян, с. Уоян, 35 954 руб.).

ООО "ИНЖЕНЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ"ООО "ИНЖЕНЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ"
- Заместитель начальника электротехнической ла-- Заместитель начальника электротехнической ла-
боратории (80 000 руб.); - Подсобный рабочий (50 боратории (80 000 руб.); - Подсобный рабочий (50 
000 руб.); - Инженер по наладке и испытаниям (80 000 руб.); - Инженер по наладке и испытаниям (80 
000 руб.); - Начальник участка (100 000 руб.); - Ве-000 руб.); - Начальник участка (100 000 руб.); - Ве-
дущий специалист отдела закупок (50 000 руб.); - дущий специалист отдела закупок (50 000 руб.); - 
Водитель а/м УРАЛ 4320 (Электролаборатория, 50 Водитель а/м УРАЛ 4320 (Электролаборатория, 50 
000 руб.).000 руб.).
ФГУП "РОССИЙСКАЯ ТЕЛЕВИЗИОННАЯ И РА-ФГУП "РОССИЙСКАЯ ТЕЛЕВИЗИОННАЯ И РА-
ДИОВЕЩАТЕЛЬНАЯ СЕТЬ"/ФИЛИАЛ РТПЦ РБДИОВЕЩАТЕЛЬНАЯ СЕТЬ"/ФИЛИАЛ РТПЦ РБ
- Электромеханик средств радио и телевидения (г. - Электромеханик средств радио и телевидения (г. 
Северобайкальск, 38 000 руб.).Северобайкальск, 38 000 руб.).

ООО "ТС СТРОЙ"ООО "ТС СТРОЙ"
- Кладовщик (60 000 руб.); - Машинист колесного - Кладовщик (60 000 руб.); - Машинист колесного 
экскаватора (гусеничного) (108 000 руб.); - Техник-экскаватора (гусеничного) (108 000 руб.); - Техник-
диспетчер (70 000 руб.); - Руководитель направле-диспетчер (70 000 руб.); - Руководитель направле-
ния электроснабжения (150 000 руб.).ния электроснабжения (150 000 руб.).  

ПМС № 303 ВСДРП ЦДРП - ФИЛИАЛА ОАО ПМС № 303 ВСДРП ЦДРП - ФИЛИАЛА ОАО 
"РЖД""РЖД"

- - Монтер пути (4 разряд, 65 000 руб.).Монтер пути (4 разряд, 65 000 руб.).
ООО "БАЙКАЛ НЕДРА ГЕО"ООО "БАЙКАЛ НЕДРА ГЕО"

- - Водитель грузового автомобиля (100 000 руб.); - Водитель грузового автомобиля (100 000 руб.); - 
Водитель автомобиля (КМУ) (100 000 руб.); - Води-Водитель автомобиля (КМУ) (100 000 руб.); - Води-
тель автомобиля категории D (100 000 руб.).тель автомобиля категории D (100 000 руб.).

МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИ-МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИ-
ПАЛЬНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ"ПАЛЬНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ"

- Архитектор (37 523 руб.); - Специалист по ЖКХ - Архитектор (37 523 руб.); - Специалист по ЖКХ 
(квотируемое рабочее место для трудоустройства (квотируемое рабочее место для трудоустройства 
инвалида, 37 523 руб.).инвалида, 37 523 руб.).
Так же в ГКУ «Центр занятости населения Се-Так же в ГКУ «Центр занятости населения Се-
веро-Байкальского района» имеются вакансии веро-Байкальского района» имеются вакансии 
с предоставлением жилья для граждан, жела-с предоставлением жилья для граждан, жела-
ющих переехать с целью трудоустройства в ющих переехать с целью трудоустройства в 
Хабаровский край, Сахалинскую область, Чу-Хабаровский край, Сахалинскую область, Чу-

котский АО. котский АО. 
За подробной информацией можете обра-За подробной информацией можете обра-

титься ГКУ «Центр занятости населения титься ГКУ «Центр занятости населения 
Северо-Байкальского района», тел. Северо-Байкальского района», тел. 

8(30130)47890.8(30130)47890.

РОССИЯ - СТРАНА ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

12 июня на центральной площади 
Центра досуга состоялся праздничный  
концерт, «Россия - Страна победите-
лей»,  посвященный Дню России.

В этом году праздник  как никогда про-
демонстрировал  единство российского 
народа, его общность и решимость пре-
одолеть все невзгоды назло недругам на-
шей Родины. Только все вместе, сплочен-
ные общей идеей, мы победим. Сегодня 
важно, чтобы голос артистов и музыкан-
тов звучал на самой высокой патриотиче-
ской ноте. Во время  исполнения  песни 
«Прощание Славянки состоялся флеш-
моб, где   волонтеры и участники «Боево-
го братства»  проходили по площади Цен-

тра досуга и растянули флаг Российской 
Федерации. 

Со сцены  жителей поселка с  празд-
ником поздравили заместитель главы по 
социальным вопросам  Н.В.Сенюшкина и 
командир Северо-Байкальского отделе-
ния боевого братства «Север» В.И. Мала-
хов. Творческий коллектив Центра досуга 
подготовил праздничный концерт, в кото-
ром ярко, красочно и многообразно были 
представлены лучшие произведения о 
России, ее самобытности и величии. В  
программе были  представлены компози-
ции, главным содержанием которых ста-
ло - «Россия - страна победителей!».

Настроение, а именно оно, передает 

патриотический подъем, когда тебя охва-
тывает гордость за свершения твоих со-
отечественников, своим исполнительским 
мастерством создавали  наши исполните-
ли песен и творческие коллективы «Вдох-
новение», «Рябинушка», «Чаровница», 
«Аквамарин»,  «АртИст»и др. 

Действительно, история нашей стра-
ны это прежде всего яркие личности-пол-
ководцы, руководители государства и 
церкви, ученые и деятели культуры, жи-
вущие в народной памяти и которыми мы 
должны гордиться.

Победу для России добывали наши 
великие первопроходцы путешественни-
ки. Их имена увековечены на географи-
ческой карте нашей Родины: Афанасий 
Никитин, путешественник и писатель, хо-
дивший в 15 веке за три моря, стал одним 
из первых европейцев, добравшийся до 
Индии ровно за 30 лет до португальско-
го мореплавателя Васко да Гама;   Се-
мен Дежнев - открыл самую восточную 
точку всей Евразии, названную потом 
Мысом Дежнева. Имя Витуса Беренга 
носит море, омывающее берега Камчат-
ки, Чукотки и Аляски. Харитон и Дмитрий 
Лаптевы, тоже получили  награду за свое 
открытие - их именем названо море.  Со-
гласитесь, для нашего человека дальний 
поход - это всегда возвращение в отчий 
дом к родным и близким. И так было всег-
да - от Афанасия Никитина до Юрия Га-
гарина. 

Во все времена Россия успешно пре-
одолевала вызовы, потому что сила стра-
ны  в её людях,  в каждом из нас, кого 
объединяет любовь к Родине. Об этом 
говорили и пели Нина Телешева, Миха-
ил Макеевский, Елизавета Шильникова, 
Ирина Ипатова. 

Россия сегодня - это страна, в которой 
живут люди более 200 национальностей, 
говорящие на сотнях с лишним языков. 
Такого нет нигде больше в мире. Россия 
- это наши родные близкие, это наши дру-
зья и соседи, это наши соотечественники 
во всем мире.  И у всех нас, как сказал 
Президент Владимир Путин, общий исто-
рический код. 

Россия во все времена была, есть и 
будет Страной Победителей! 

Соб.инф.
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ДОРОГИЕ РАБОТНИКИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ БУРЯТИИ! 
УВАЖАЕМЫЕ ВЕТЕРАНЫ МЕДИЦИНСКОЙ ОТРАСЛИ!

От имени депутатов Народного Хурала 
Республики Бурятия примите самые те-
плые поздравления с вашим профессио-
нальным праздником – Днем медицинско-
го работника!

Вы – люди самой уважаемой и нужной 
обществу профессии. В важности вашего 
труда мы еще раз убедились, столкнув-
шись с пандемией COVID-19. Благодаря 
вашему профессионализму и самоотвер-
женной работе, удалось предотвратить 
распространение коронавирусной инфек-
ции. 

Сегодня в сфере здравоохранения Бу-
рятии трудятся более 12 тысяч медицин-
ских работников. В этот замечательный 
день хочется выразить слова благодар-
ности и признательности каждому из вас. 
Спасибо вам за чуткость и милосердие и 
готовность всегда прийти на помощь!

Здоровье нации – это один из важней-
ших государственных приоритетов. Орга-
ны государственной власти Республики 
Бурятия делают все, чтобы укрепить си-
стему здравоохранения республики – воз-
ведены Центр ядерной медицины и новое 
современное здание онкодиспансера, 
строятся поликлиники, ФАПы, обновляет-
ся медицинское оборудование, закупается 
новый санитарный транспорт, реализуют-
ся программы подготовки и привлечения 
медицинских кадров. 

Народным Хуралом Республики Буря-
тия для обеспечения устойчивого функци-
онирования и развития системы здраво-

охранения региона принят ряд важных 
решений. Для закрепления медицинских 
кадров республиканским парламентом 
установлены отдельные меры социаль-
ной поддержки медицинских работни-
ков первичного звена здравоохранения 
и скорой помощи. Законом определено 
первоочередное право детям медработ-
ников получить место в детском саду. 
Успешно реализуется в сельских райо-
нах Бурятии проект «100 домов для вра-
чей», призванный решить жилищный во-
прос. Значительно увеличено количество 
бюджетных мест для подготовки средне-
го медицинского персонала в республи-
канских медицинских колледжах.

Утверждена новая государственная 
награда Республики Бурятия – медаль 
«По зову долга и сердца», которой удо-
стаиваются и медики, проявившие себя 
в борьбе с пандемией. Принимая зако-
ны, хотим, чтобы медицинская помощь у 
нас была качественной и доступной для 
всех жителей Бурятии, чтобы условия в 
медучреждениях были комфортными для 
всех – и для пациентов, и для врачей. 

Спасибо вам, дорогие наши врачи, 
медсестры, санитарки, за ваш труд, зо-
лотые руки и доброе сердце! Желаю 
вам крепкого здоровья, счастья, высоких 
профессиональных достижений в вашем 
благородном деле! 

В.А. ПАВЛОВ,
Председатель Народного Хурала 

Республики Бурятия

КРАТКИЕ ИТОГИ XXXVI СЕССИИ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МО
«СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН» VI СОЗЫВА

09 июня 2022 года в 10 часов состоя-
лось совместное заседание постоянных 
комиссий, в 13 часов прошло заседание 
очередной XXXVI сессии Совета депу-
татов МО «Северо-Байкальский район» 
VI созыва. В повестке дня сессии было 
рассмотрено 24 муниципальных право-
вых актов, из них:

- 7 муниципальных правовых акта нор-
мативного характера: 1. О наградах Сове-
та депутатов муниципального образования 
«Северо-Байкальский район». Принятым 
решением Совета депутатов утверждены 
награды Совета депутатов МО «Северо-
Байкальский район» и Положения к ним. 
2. О внесении изменений в решение Со-
вета депутатов муниципального образо-
вания «Северо-Байкальский район» от 
14.06.2018 № 518-V «Об утверждении по-
рядка проведения конкурса по отбору кан-
дидатур на должность Главы муниципаль-
ного образования «Северо-Байкальский 
район» и избрания главы муниципального 
образования «Северо-Байкальский рай-
он». 3. О внесении  изменений в решение 
Совета депутатов МО «Северо-Байкаль-
ский район» от  24.02.2022 № 306-VI «Об 
утверждении Положения об администра-
ции  муниципального образования «Севе-
ро-Байкальский район». 4. Об утверждении 
структуры и штатной численности адми-
нистрации муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» и её струк-
турных подразделений. 5. О внесении из-
менений в  решение Совета депутатов му-
ниципального образования «Северо-Бай-
кальский район» от 29.12.2021 № 279-VI 
«Об утверждении Положения «О порядке и 
условиях оплаты труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности 
муниципальной службы, в органах мест-
ного самоуправления муниципального об-
разования «Северо-Байкальский район». 
6. О внесении изменений в  решение Со-
вета депутатов муниципального образо-
вания «Северо-Байкальский район» от 
24.02.2022 № 307-VI «О порядке прове-
дения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в муни-
ципальном образовании «Северо-Байкаль-
ский район». В соответствии с письмом Ко-
митета территориального развития  и Экс-
пертными заключениями Государственно-
правового комитета Администрации Главы 
Республики Бурятия и Правительства Ре-
спублики Бурятия настоящие положения, 
порядки и структура администрации МО 
«Северо-Байкальский район» приведены 
в соответствие с действующим законода-
тельством. 7. О внесении изменений в ре-
шение Совета депутатов муниципального 
образования «Северо-Байкальский район» 
от 29.12.2021 № 281-VI  «О бюджете му-
ниципального образования «Северо-Бай-
кальский район» на 2022 год и на плано-
вый период 2023 и 2024 годов». Решением 
Совета депутатов утверждены основные 
характеристики бюджета муниципального 
образования «Северо-Байкальский рай-
он»: на 2022 год: 1) общий объем доходов 
в сумме 991 586 662,94 рублей, в том чис-
ле безвозмездных поступлений 873 485 
562,94 рублей; 2) общий объем расходов 
в сумме 972 528 677,86 рублей; 3) про-
фицит бюджета 19 057 985,08 рублей. на 
2023 год: 1) общий объем доходов в сумме 
951 741 078,37 рублей, в том числе без-
возмездных поступлений в сумме 838 595 
896,41 рублей; 2) общий объем расходов в 
сумме 951 741 078,37 рублей, в том числе 
условно утвержденные расходы в сумме 6 
080 631,87 рублей; б 3) профицит бюджета 
0,00 рублей. на 2024 год: 1) общий объем 
доходов в сумме 1 011 014 750,93 рублей, 
в том числе безвозмездных поступлений 
в сумме 891 602 078,97 рублей; 2) общий 
объем расходов 1 011 014 750,93 рублей, в 
том числе условно утвержденные расходы 
в сумме 12 473 607,53 рублей; 3) дефицит 
(профицит) бюджета 0,00 рублей. - 17 му-
ниципальных правовых актов ненорматив-

ного характера: - досрочно прекращены 
полномочия депутата Совета депутатов 
муниципального образования «Северо-
Байкальский район» VI cозыва Шестако-
ва Михаила Владимировича; - внесены 
изменения в решение Совета депута-
тов МО «Северо-Байкальский район» 
от 17.10.2019 № 17-VI «Об утверждении 
состава постоянных комиссий  Совета 
депутатов МО «Северо-Байкальский рай-
он» VI созыва»; - присвоено звание «По-
четный гражданин Северо-Байкальского 
района» Бальбуровой Н.И.; - присвоено 
звание «Почетный депутат Совета де-
путатов Северо-Байкальского района» 
Шитиковой Т.А., Доржиевой Г.К., Ткачеву 
В.Я.; - заслушана и принята к сведению 
информация о назначении Савенкова 
Игоря Викторовича  на высшую долж-
ность муниципальной службы  первого 
заместителя Руководителя администра-
ции муниципального образования «Се-
веро-Байкальский район»; - заслушана и 
принята к сведению информация Совета 
депутатов  муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» о деятель-
ности за 2021 год; - утвержден отчет об 
исполнении бюджета МО «Северо-Бай-
кальский район» за 2021 год; - утвержден 
отчет о расходовании средств резервных 
фондов администрации МО «Северо-Бай-
кальский район» за 2021 год; - заслушан 
и принят к сведению отчет об исполнении 
бюджета МО «Северо- Байкальский рай-
он» за I квартал 2022 года; - утвержден 
отчет о расходовании средств резервных 
фондов администрации МО «Северо-
Байкальский район» за I квартал 2022 
года; - внесены изменения в решение Со-
вета депутатов МО «Северо-Байкальский 
район» от 29.12.2021 №283-VI «Об ут-
верждении Прогнозного плана (програм-
мы) приватизации  муниципального иму-
щества МО «Северо-Байкальский район» 
на 2022 год»;  - дано согласие админи-
страции МО «Северо-Байкальский рай-
он» на прием в муниципальную собствен-
ность МО «Северо-Байкальский район» 
государственного имущества; - внесены 
изменения в решение Совета депута-
тов МО «Северо-Байкальский район» от 
30.04.2014 №716-IV «О внесении изме-
нений в реестр муниципальной собствен-
ности  МО «Северо-Байкальский район»; 
- дано согласие администрации МО «Се-
веро-Байкальский район» на прием в му-
ниципальную собственность МО «Севе-
ро-Байкальский район» государственного 
имущества;  дано согласие администра-
ции МО «Северо-Байкальский район» на 
прием в муниципальную собственность 
МО «Северо-Байкальский район» госу-
дарственного имущества; - заслушана и 
принята к сведению информации клиент-
ской службы (на правах отдела) в городе 
Северобайкальск и Северо-Байкальском 
районе ОПФР по Республике Бурятия о 
результатах деятельности за 2021 год; - 
заслушана и принята к сведению инфор-
мации Северного отдела социальной за-
щиты населения  РГУ «Центр социальной  
поддержки населения»  о результатах 
деятельности за 2021 год. Бoлее подроб-
но с принятыми решениями XXXVI сессии 
Совета депутатов можно ознакомиться в 
газете  «Байкальский меридиан Офици-
альный вестник» от 10.06.2022 № 7 (38); 
в сетевом издании «Байкальский мериди-
ан», размещенном в  сети «Интернет» по 
адресу: http://www.baikalmeridian.ru/; на 
официальном сайте органов местного са-
моуправления МО «Северо-Байкальский 
район», размещенном в сети «Интернет» 
по адресу: http://egov-buryatia.ru/sevbkrn/ 
в разделе «Деятельность», далее под-
разделы «Совет депутатов» - «Решения 
Совета депутатов» - «VI созыв (2019-
2024)» - «XXXVI сессия от 09.06.2022 г.».

Орготдел Совета депутатов
МО «Северо-Байкальский район»

УВАЖАЕМЫЕ АРЕНДАТОРЫ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ!
Администрация МО ГП «поселок Ниж-

неангарск» сообщает о необходимости 
своевременно производить арендные пла-
тежи за арендованные земельные участки.

За неисполнение или ненадлежащее 
исполнение условий договора аренды 
земельного участка (оплата в неполном 
объеме в установленные сроки или несво-
евременная оплата) к Арендатору будут 
применяться штрафные санкции (пени, 
штрафы). 

Администрация в праве обратиться в 
суд с иском о досрочном одностороннем 
расторжении договора аренды земельного 
участка при невнесении арендной платы 
и о принудительном взыскании задолжен-

ности, включающей основные платежи и 
пени (штрафы), в судебном порядке. В 
отношении лиц, являющихся должника-
ми по арендной плате на сумму, превы-
шающую 10 000 рублей, администрацией 
МО ГП «поселок Нижнеангарск» будет 
инициирована процедура по расторже-
нию договоров аренды, взысканию обра-
зовавшихся задолженностей и изъятию 
земельных участков. 

 По возникшим вопросам Вы може-
те обратиться в администрацию МО ГП 
«поселок Нижнеангарск» пн-чт с 8:00 
до 17:00, (перерыв с 12:00 до 13:00), пт. 
с 8:00 до 12:00, каб. № 11 или по тел. 8 
(30130) 47-351.

РИСКИ РАБОТНИКОВ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 
ПРИ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ

Неформальная занятость - вид трудо-
вых отношений, основанных на устной до-
говоренности, без заключения трудового 
договора. 

Трудовые отношения возникают между 
работником и работодателем на основании 
трудового договора, заключаемого в соот-
ветствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 16 ТК 
РФ). Кроме обязанности оформить трудовой 
договор (ч. 2 ст. 67 ТК РФ), работодатель 
должен выполнить ряд действий: оформить 
приказ о приеме на работу (ст. 68 ТК РФ); 
заполнить трудовую книжку работника (ст. 
66 ТК РФ); провести предварительный ме-
дицинский осмотр в случаях, предусмотрен-
ных трудовым законодательством (ст. 69 ТК 
РФ); провести инструктаж по охране труда 
(ч. 2 ст. 212 ТК РФ); выполнить иные дей-
ствия, предусмотренные трудовым законо-
дательством.

При неофициальном трудоустройстве 
гражданина работодатель не выполняет все 
эти действия. Отсутствие письменного тру-
дового договора увеличивает риски ущем-
ления трудовых прав работника, которые 
работодатель должен ему предоставить в 
ходе осуществления трудовых отношений, 
например, право на ежегодный оплачивае-
мый отпуск, учебный отпуск.

К очевидным «минусам» неформальной 
занятости относится нестабильность трудо-
вых отношений (риск увольнения по иници-
ативе работодателя в любой момент и без 
выплаты расчета) и отсутствие у работника 
каких бы то ни было социальных гарантий, 
перспектив профессионального роста. В 
случае возникновения конфликтных ситуа-
ций и нарушений работодателем данных ра-
нее обещаний, например, по сумме заработ-
ной платы либо невыплаты и (или) задержки 
выплаты заработной платы, доказать вину 
работодателя и восстановить права работ-
ника практически невозможно. То есть велик 
риск отсутствия оснований для обращения в 
суд за защитой трудовых прав. 

Работникам стоит помнить, что при 
официально неоформленных трудовых от-
ношениях, в том числе применении «серых 
схем» выплаты заработной платы: - работ-
ник не защищен от травматизма и профес-
сиональных заболеваний: при наступлении 
страхового случая работник лишается вы-
платы пособия по временной нетрудоспо-
собности, страховой выплаты и возмещения 
дополнительных расходов пострадавшего 
на его медицинскую и социальную реабили-
тацию; - работник лишает себя возможности 
получать оплачиваемые больничные листы 
в период временной нетрудоспособности, 
оформление отпуска по беременности и ро-
дам, и отпуск по уходу за ребенком до до-
стижения им 3 лет, пособие по безработице 
и выходное пособие при увольнении по со-
кращению штата; - у работника отсутствуют 
доплаты за вредные (опасные) условия тру-
да, работу в выходные и праздничные дни, 
в ночное время, сверхурочные часы; - ра-
ботник не сможет получить социальный или 
имущественный налоговый вычет по налогу 

на доходы физических лиц (НДФЛ) за по-
купку жилья, за обучение и лечение, взять 
кредит в банке; - работодатель не перечис-
ляет соответствующие суммы в Пенсион-
ный фонд, что в будущем приведет к на-
значению более низких размеров пенсии и 
малообеспеченности работника в пожилом 
возрасте, поскольку не формируются тру-
довой стаж и пенсионные накопления; - не 
идет страховой стаж, в том числе льгот-
ный, который установлен для ряда катего-
рий работников в целях досрочного полу-
чения трудовой пенсии по старости.

При этом, обязанность по уплате НДФЛ 
(13% от зарплаты) лежит на самих граж-
данах, и тот факт, что работодатель по 
каким-то причинам его не перечислил, не 
освобождает работников от ответственно-
сти. 

Работник, получивший доход, с кото-
рого не был удержан работодателем на-
лог, обязан самостоятельно в срок до 30 
апреля следующего года задекларировать 
такой доход по месту своего жительства и 
до 15 июля самостоятельно уплатить его. 
В противном случае он несет ответствен-
ность: штраф в размере 5 % от неупла-
ченной суммы налога, подлежащей уплате 
на основании этой декларации, за каждый 
полный или неполный месяц со дня, уста-
новленного для ее предоставления, но не 
более 30% указанной суммы и не менее 1 
тыс. руб. (п. 1 ст. 119 НК РФ). Также пред-
усмотрена уголовная ответственность за 
уклонение от уплаты налогов физическим 
лицом - штраф до 500 тыс. руб., либо ли-
шение свободы на срок до трех лет.

Неоформленные официально трудо-
вые отношения влекут за собой серьезные 
последствия, как для работника, так и для 
работодателя. В соответствии со ст. 5.27 
КоАП РФ фактическое допущение к рабо-
те без заключения трудового договора, 
уклонение работодателя от оформления 
трудового договора заключение граждан-
ско-правового договора, фактически регу-
лирующего трудовые отношения, влечет 
административную ответственность рабо-
тодателя в размере от 5 до 100 тысяч ру-
блей. 

Неуплата налога на доходы физиче-
ских лиц и страховых взносов также вле-
чет ответственность работодателя: нало-
говый орган может потребовать удержать 
НДФЛ с работников, получающих «серую» 
зарплату, а также может наложить на ра-
ботодателя штраф в размере 20% от сум-
мы, которая должна была быть удержана 
у работников или уплачена в бюджет. Уго-
ловным Кодексом РФ предусмотрена уго-
ловная ответственность за неисполнение 
в личных интересах обязанностей налого-
вого агента в крупном или особо крупном 
размере.

В случае нарушения трудовых прав, 
Вы можете обратиться в отдел экономики 
администрации МО «Северо-Байкальский 
район» по телефону 47-322, 47-387

Отдел экономики
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Г. ПЕВЕК ПРОДОЛЖАЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 
НАБОР НА СЛУЖБУ

В Отделение вневедомственной охра-
ны войск национальной гвардии Россий-
ской Федерации по Чукотскому Автономно-
му округу г. Певек требуются граждане на 
должности старших полицейских и поли-
цейских водителей.

Отделение вневедомственной охраны 
Росгвардии по Чукотскому Автономному 
округу г. Певек объявляет дополнительный 
набор на службу в войска национальной 
гвардии Российской Федерации граждан 
не старше 35 лет на должности рядового и 
младшего начальствующего состава, име-
ющих образование не ниже среднего (пол-
ного) общего, отслуживших в Вооруженных 
Силах и соответствующих предъявляемым 
Законом Российской Федерации № 226-ФЗ 
«О войсках национальной гвардии Россий-

ской Федерации» требованиям.
При приеме на службу в войска нацио-

нальной гвардии предоставляется полный 
пакет социальных гарантий: - стабильная 
высокая заработная плата; - ежегодный 
оплачиваемый отпуск от 55 суток; - ежегод-
ный оплачиваемый проезд  в отпуск на со-
трудника и одного члена семьи территории 
Российской Федерации; - компенсация за 
наем (поднаем) жилого помещения; - бес-
платное и качественное медицинское об-
служивание, санаторно-курортное лечение; 
- возможность получения гарантированной 
льготной пенсии.

По всем интересующим вопросам 
обращаться по адресу: г. Северобай-
кальск, ул. Морских Пехотинцев, 5, либо 
по  тел.: 2-13-05, 2-23-76, 2-26-74.

В РОСГВАРДИЮ БУРЯТИИ ПРОДОЛЖАЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 
НАБОР НА СЛУЖБУ

В Отделение вневедомственной охраны 
войск национальной гвардии Российской 
Федерации по Республике Бурятия требу-
ются граждане на должности старших поли-
цейских и полицейских водителей.

Отделение вневедомственной охраны 
Росгвардии Бурятии объявляет дополни-
тельный ограниченный набор на службу в 
войска национальной гвардии Российской 
Федерации граждан не старше 35 лет на 
должности рядового и младшего началь-
ствующего состава, имеющих образование 
не ниже среднего (полного) общего, отслу-
живших в Вооруженных Силах и соответ-
ствующих предъявляемым Законом Рос-
сийской Федерации № 226-ФЗ «О войсках 
национальной гвардии Российской Федера-

ции» требованиям.
При приеме на службу в войска нацио-

нальной гвардии предоставляется полный 
пакет социальных гарантий: - стабильная 
высокая заработная плата; - предостав-
ление материальной помощи; - ежегод-
ный оплачиваемый отпуск от 45 суток, с 
бесплатным проездом с членом семьи на 
территории Российской Федерации; - ком-
пенсация за наем (поднаем) жилого поме-
щения; - бесплатное и качественное меди-
цинское обслуживание; - возможность по-
лучения гарантированной льготной пенсии.

По всем интересующим вопросам 
обращаться по адресу: г. Северобай-
кальск, ул. Морских Пехотинцев, 5, либо 
по  тел.: 2-13-05, 2-23-76, 2-26-74.

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ НАСЛЕДСТВА
Наследство открывается в связи со 

смертью гражданина. Для оформления на-
следственных прав и передачи имущества 
наследникам необходимо открыть наслед-
ственное дело. Основанием для начала про-
изводства по наследственному делу являет-
ся получение нотариусом первого документа, 
свидетельствующего об открытии наслед-
ства, то есть необходимо обратиться в нота-
риальную контору с заявлением о принятии 
наследства, о выдаче свидетельства о праве 
на наследство - заявить о наследственных 
правах. Оформить наследство можно у лю-
бого нотариуса на территории нотариально-
го округа субъекта Российской Федерации по 
месту открытия наследства. Местом откры-
тия наследства считается последнее место 
жительства наследодателя. При этом важно 
обратиться к нотариусу до истечения срока, 
установленного законом для принятия на-
следства, а именно в течение шести месяцев 
со дня смерти наследодателя.

Наследство может быть принято по не-
скольким основаниям. Если умерший оста-
вил завещание или наследственный дого-
вор, к наследованию призываются те, кого 
он назвал в качестве наследников. Если нет, 
наследниками становятся родственники и 
иждивенцы, которые призываются к насле-
дованию в порядке очередности. Наследник 
может принять наследство по нескольким 
основаниям сразу (то есть и по завещанию, 
и по закону). Принятие наследником наслед-
ства означает принятие всего причитающего-
ся ему наследства, в чем бы оно ни заключа-
лось и где бы оно ни находилось. При этом 
нельзя принять только часть наследства или 
принять его под условием, с оговорками. 
Например, наследник принимает недвижи-

мость, принадлежавшую наследодателю, а 
от его финансовых обязательств в виде по-
требительского кредита отказывается. Это 
недопустимо. 

Самостоятельно принимают наследство 
только взрослые, дееспособные граждане. 
Несовершеннолетние граждане в возрас-
те от 14 до 18 лет принимают наследство с 
письменного согласия своих законных пред-
ставителей - родителей, усыновителей или 
попечителя. От имени детей до 14 лет на-
следство принимают их родители, усынови-
тели или опекуны. Если наследник ограни-
чен в дееспособности, то он принимает на-
следство с согласия попечителя, полностью 
лишен дееспособности - наследство за него 
принимает опекун.

Существует еще такое понятие как фак-
тическое принятие наследства. Фактическое 
вступление в наследство означает, что на-
следник не обратился к нотариусу с заявле-
нием, но при этом пользуется наследством 
(например, проживает в жилом доме, кварти-
ре), принимает все меры по сохранению иму-
щества, оплачивает счета, делает ремонт и 
т.п. Однако стоит учитывать, что обратиться 
к нотариусу все равно необходимо, так как на 
основании свидетельства о праве на наслед-
ство можно зарегистрировать право соб-
ственности на имущество. Нотариус офор-
мит необходимые документы и сам подаст их 
в Росреестр, после чего выдаст наследнику 
или наследникам на руки документы с отмет-
кой о праве собственности. Таким образом, 
наследникам не нужно самим обращаться в 
регистрирующий орган.

А.А. Будаева, 
нотариус Северо-Байкальского 

районного нотариального округа

У НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛУЧАТЬ 
АКТУАЛЬНУЮ ИНФОРМАЦИЮ ОБ УПЛАТЕ НАЛОГОВ ПО 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЕ ИЛИ В СМС-СООБЩЕНИИ
Налогоплательщики могут получать 

информацию о выполнении налоговых 
обязательств по электронной почте или в 
смс-сообщениях. Для этого достаточно на-
править согласие на информирование о на-
личии задолженности по форме, утвержден-
ной приказом ФНС России от 06.07.2020 № 
ЕД-7-8/423@.

Согласие можно подать: - из Личного ка-
бинета налогоплательщика, - принести в на-
логовую инспекцию на бумажном носителе 
лично, - через представителя, направить по 
почте заказным письмом, - передать в элек-
тронной форме по телекоммуникационным 
каналам связи.

Такой формат информирования по-
зволяет налогоплательщику своевременно 
отслеживать текущее состояние расчетов 

по уплате обязательных платежей и не до-
пускать начисления пеней. Преимуществом 
смс и e-mail-информирования также являет-
ся актуальность сведений, сервис представ-
ляет достоверные данные на текущую дату.

Рассылка сообщений о задолженности 
осуществляется не чаще раза в квартал. На-
логоплательщик может в любой момент от-
казаться от дальнейшего информирования, 
направив заявление об отказе. Вся полезная 
информация по реализации механизма опо-
вещения о задолженности, а также способов 
ее погашения собрана на специализирован-
ной странице сайта ФНС России «Инфор-
мирование о задолженности» (nalog.gov.ru/
info_dolg/). 

Пресс-служба УФНС 
по Республике Бурятия

ДЛЯ ПРОДЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ВЫПЛАТЫ ИЗ 
МАТКАПИТАЛА НУЖНО СНОВА ПОДАВАТЬ 

ЗАЯВЛЕНИЕ В ПФР
Начиная со 2 марта, прекратил действо-

вать временный порядок продления ежеме-
сячной выплаты из материнского капитала, 
введенный почти год назад из-за распро-
странения коронавируса и последовавших 
вслед за этим ограничений. Все выплаты 
семьям, срок предоставления которых истек 
с апреля прошлого года по март нынешнего 
года, были автоматически продлены Пен-
сионным фондом России без заявления от 
родителей и без подтверждения доходов 
семьи.

Напомним, что ежемесячная выплата из 
материнского капитала предоставляется се-
мье до тех пор, пока второму ребенку не ис-
полнится три года. Каждый выплатной пери-
од при этом рассчитан на один год. По мере 
достижения вторым ребенком года или двух 
лет владельцу сертификата нужно обратить-
ся в Пенсионный фонд, чтобы подтвердить 
право семьи на выплату. Помимо заявления 
для этого понадобятся сведения о доходах 
родителей и детей, которые не должны 
превышать двух прожиточных минимумов 
в месяц на человека.При подсчете общего 
дохода семьи за последние 12 календарных 
месяцев учитываются зарплаты, премии, 
пенсии, социальные пособия, стипендии, 
компенсации, алименты и другие выплаты. 
Для семей Бурятии, которые обратились за 
выплатой в 2021 году, ее ежемесячный раз-
мер составляет 12 968 рублей. Заявление 
могут подать семьи с ежемесячным дохо-
дом,  не превышающим 25 620  руб. на каж-
дого члена семьи. 

Вместе с тем, большинству семей не 
придется подтверждать свои доходы, по-
скольку с нынешнего года Пенсионный фонд 
самостоятельно собирает эти сведения. Ин-
формация берется из собственных данных 
фонда, Единой информационной системы 
социального обеспечения (ЕГИССО) и си-
стемы межведомственного взаимодействия, 
куда, в том числе, поступают данные Феде-
ральной налоговой службы. Представить до-
ходы понадобится только в том случае, если 
один из родителей является военным, спа-
сателем, полицейским или служащим друго-
го силового ведомства, а также, если кто-то в 
семье получает стипендии, гранты и другие 
выплаты научного или учебного заведения.

Как и раньше, оформить выплату из ма-
теринского капитала можно в любое время 
в течение трех лет с появления второго ре-
бенка. Если обратиться в Пенсионный фонд 
в первые полгода, средства будут предо-
ставлены с даты рождения или усыновления 
ребенка, и семья получит их за все прошед-
шие месяцы. При обращении позже шести 
месяцев выплата, согласно закону, начина-
ется со дня подачи заявления. В Бурятии 
ежемесячная выплата перечисляется 25-го 
числа каждого месяца. Заявление на полу-
чение выплаты можно подать дистанционно, 
через личный кабинет на портале фонда или 
портале госуслуг.  И, для удобства пошаго-
вая инструкция, как заполнить заявление на 
ежемесячную выплату из средств материн-
ского капитала  на сайте ПФР. 1. В адресной 
строке браузера введите «Личный кабинет 
ПФР» и пройдите по ссылке www.es.pfrf.ru. 
2. Войдите в личный кабинет на сайте ПФР, 
используя ваши логин и пароль от портала 
Госуслуги.ру. 3. В списке услуг выберите 
«О предоставлении дополнительной еже-
месячной выплаты». 4. Из списка выберите 
территориальное управление ПФР. 5. Выбе-
рите статус заявителя, проверьте коррект-
ность и актуальность персональных данных, 
указанные в форме заявления. 6. Обяза-
тельно укажите актуальный номер телефо-
на, чтобы специалист ПФР мог связаться с 
вами. 7. Внесите сведения о ребенке (детях) 
в возрасте до 3 лет. 8. Заполните банков-
ские реквизиты для перечисления средств. 
Будьте внимательны при внесении данных. 
В случае ошибки средства не смогут быть 
перечислены на ваш счет. 9. Сформируйте 
заявление. Еще раз внимательно проверь-
те правильность заполненных вами данных 
и нажмите кнопку «Отправить заявление». 
10. После подачи  заявления  вам придёт  
СМС-сообщение о том, что ваше обращение 
успешно зарегистрировано. 11. Также в лич-
ном кабинете будет сформирована квитан-
ция о подаче заявления.  12. Статус вашего 
заявления вы сможете отследить в личном 
кабинете на сайте ПФР во вкладке «История 
обращений».

Подробную информацию можно 
получить  по телефону горячей линии 
ОПФР по Бурятии  8 (3012)29 14 14 .

ГРАЖДАНСКАЯ ПЕНСИЯ БЫВШИМ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ
Бывшие военнослужащие и сотрудники 

правоохранительных органов в дополнение 
к своей основной пенсии по линии силово-
го ведомства могут получать гражданскую 
пенсию. Для этого им необходимо иметь 
стаж работы после увольнения со служ-
бы, накопить минимальные пенсионные 
коэффициенты и достигнуть пенсионного 
возраста. В этом году перечисленные пара-
метры составляют 13 лет и 23,4 коэффици-
ента, возраст – 61,5 год для мужчин и 56,5 
лет для женщин.Если военный в отставке 
занимается предпринимательской деятель-
ностью и платит за себя взносы на обяза-
тельное пенсионное страхование, он также 
имеет право на гражданскую пенсию при 
соблюдении указанных условий. 

Помимо пенсии, военные в отставке 
имеют право на отдельные социальные 
выплаты. Среди них, прежде всего, ежеме-
сячная денежная выплата (ЕДВ). Эту меру 
поддержки устанавливают по федераль-
ным льготам, и сегодня Пенсионный фонд 
предоставляет ее военнослужащим, став-

шим инвалидами при исполнении обязан-
ностей (а также сотрудникам МЧС, органов 
внутренних дел и пожарным), ветеранам 
боевых действии, семьям погибших воен-
нослужащих, Героям России и СССР, инва-
лидам и участникам Великой Отечествен-
ной войны и их семьям. ЕДВ по указанным 
основаниям получает больше миллиона 
человек.

С этого года Пенсионный фонд также 
начал осуществлять ряд выплат, которые 
раньше предоставлялись семьям военных 
и сотрудников силовых ведомств органа-
ми социальной защиты населения. Среди 
таких пособий единовременная выплата 
беременной жене военнослужащего по 
призыву, ежемесячное пособие на ребен-
ка призывника, проходящего службу, ком-
пенсация коммунальных платежей семьям 
погибших и умерших военных, ежегодная 
выплата на летний оздоровительный отдых 
ребенка и другие. 

Отделения ПФР
по Республике Бурятия

НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА ПРОВОДИТ ЭКСПЕРИМЕНТ ПО 
БЕЗВОЗМЕЗДНОМУ ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ РАБОТЫ С ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Налоговая служба проводит экспери-

мент по безвозмездному предоставлению 
пользователям Удостоверяющего центра 
ФНС России (далее - УЦ ФНС России) про-
граммного обеспечения для работы с элек-
тронной подписью.

Срок проведения эксперимента 6 меся-
цев. В настоящее время на добровольной 
основе в эксперименте принимают уча-
стие следующие разработчики ПО: - ООО 
«Криптопро» доступно по ссылке: https://
cryptopro.ru/fns_experiment; - АО «Инфо-
ТеКС» доступно по ссылке: https://infotecs.ru/
fns_experiment.

В рамках данного эксперимента лицен-
зия на использование программного обеспе-
чения для работы с электронной подписью 
и Российской криптографией «КриптоПро» 
включена в сертификаты, выдаваемые УЦ 
ФНС России с 12 апреля 2022 года. Для 
работы с сертификатами, полученными ра-
нее указанной даты, требуется перевыпуск 
квалифицированной электронной подписи 
в любом налоговом органе, оказывающем 

данную услугу.
Налоговая служба обращает внимание, 

что для бесплатного использования про-
граммного обеспечения необходимо полу-
чить электронную подпись в налоговом ор-
гане. Услуга по выдаче ключа электронной 
подписи (КЭП) предоставляется бесплатно. 
Время предоставления услуги составляет не 
более 15 минут. Чтобы избежать неудобств, 
связанных с наплывом посетителей в конце 
года, руководителям и ИП рекомендуем за-
благовременно получить КЭП в точках вы-
дачи налоговых органов и доверенных УЦ.  
Точки выдачи в г. Улан-Удэ: - ул. Борсоева, 
11а, каб. 105; - ул. Цивилева, 3, каб. 101а. - 
Тел. для справок: +7 (3012)55-22-24.С более 
подробной информацией по безвозмездно-
му предоставлению программного обеспе-
чения для работы с электронной подписью 
можно ознакомиться на www.nalog.gov.ru  в 
разделе  «Как и где можно получить элек-
тронную подпись?».

Пресс-служба УФНС 
по Республике Бурятия
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ПОПОЛНЯТСЯ РЯДЫ МЕДРАБОТНИКОВ

Нехватка квалифицированных вра-
чей и медсестер является  одной из са-
мых острых вопросов в сфере здравоох-
ранения не только Северо-Байкальского 
района, но и во всех  регионах нашей 
страны. Особенно обострила данную 
проблему пандемия коронавируса.

Несмотря  на то, что сняты все огра-
ничения, и болезнь  пошла на спад, по 
мнению врачей -  до конца ковид никуда 
не исчез.  Коронавирус сейчас относится 
к сезонным острым  вирусным инфекци-
ям, который будет приходить волнами то 
весной, то осенью. Поэтому как видим, 
расслабляться еще очень рано, а засу-
чив рукава подготовиться отражать ата-
ки.

В связи с данной ситуацией, по ини-
циативе главы МО «Северо-Байкальский 
район» Игоря Пухарева, главы трех се-
верных районов (г.Северобайкальск, 
Муйского и Северо-Байкальского)  обра-
тились к Главе Республики Бурятия о не-
обходимости открытия на базе БРМТИТа  
факультета «Сестринское дело» по под-
готовке среднего медперсонала.

Глава Республики Алексей Цыденов 
поддержал это важное дело и профинан-
сировал открытие факультета.

На отделении  «Сестринское дело»  
будут набраны 25 человек с двух райо-
нов и г.Северобайкальск.  Обучение по-
сле 9 класса.

Сегодня БРМТИТ – современное и 
востребованное на рынке труда учеб-
ное заведение, выпускающее молодых 
специалистов о области  айти –техноло-

гии, косметологии, поваров, 
парикмахеров, помощни-
ков машинистов. Немало-
важно, что колледж  имеет 
хорошую материально-тех-
ническую базу, полигоны, 
учебные и производствен-
ные мастерские, что позво-
ляет студентам осваивать 
профессиональные ком-
петенции. Имеется благо-
устроенное общежитие для 
проживания иногородних 
студентов, есть столовая, 
просторные и оборудован-
ные аудитории по всем 
предметам.

А благодаря возмож-
ности дальнейшего трудо-

устройства выпускников в тех организа-
циях, в которых они проходили практику 
и стажировку, карьерный путь молодых 
специалистов начинается сразу же по 
окончании учебы в колледже.

Для наших будущих медработников 
особенно важны такие предметы, как хи-
мия и физика. Кабинеты химии в коллед-
же оборудованы в полном соответствии 
с техническим заданием Федерального 
агентства по образованию.

Наглядные пособия, таблицы, плака-
ты способствуют восприятию, обобще-
нию и систематизации учебного матери-
ала. Их преимущества в том, что могут 
демонстрироваться длительное время. 
Все наглядные пособия выполнены в 
цвете. В них используются различные 
изобразительные средства: слайды, ри-
сунки, схемы, химические знаки, форму-
лы, уравнения реакций.

Имеются множество комплектов  
справочных таблиц, разных приборов 
и посуды для опытов по химии. Каждое 
рабочее место студента оборудовано во-
допроводным краном.

В каждой аудитории на столах оргтех-
ника, компьютеры. Имеется отдельный 
компьютерный класс. Как видим, есть 
все условия для обучения будущих ме-
дработников. 

Пожелаем им успешной сдачи экза-
менов и стать студентами факультета 
«Сестринское дело».

Соб.инф.

ДЕНЬ РОССИИ В ЛАГЕРЕ ДНЕВНОГО 
ПРЕБЫВАНИЯ  "ГОРОД ДОБРОГРАД"

12 июня в нашей стране отмечается 
один из самых главных государствен-
ных праздников — День России. Совре-
менное название он получил лишь в 2002 
году, а до этого его называли Днём неза-
висимости России. День России 12 июня: 
экскурс в историю. Праздник День России 
берет свое начало в 1990 году. В тот день 
РСФСР принял первую декларацию о госу-
дарственном суверенитете будущей Рос-
сии. 12 июня 1990 года Россия обрела свое 
нынешнее название - Российская Федера-
ция и окончательно утвердила свой статус 
как федеративная республика.

С 1990 года Конституция стала глав-
ным правовым документом, уравнивающим 
права всех граждан и партий. Российская 
Федерация официально стала правовым 
государством. Россия перешла в статус фе-
дерации во главе с президентом. Еще одна 
памятная дата, которая утвердила праздно-
вание Дня России именно 12 июня. 12 июня 
1991 года в России прошли первые выборы 
президента, в которых одержал победу Бо-
рис Ельцин (1931г. – 2007г.). Спустя год, в 
1992 году, праздник День России стал вы-
ходным днем. День России 12 июня имеет 
множество традиций, несмотря на то, что 
это достаточно "молодой" праздник. По но-
вой традиции в День России проводятся 
массовые гуляния, патриотические концер-
ты, вручение государственных наград за за-
слуги перед Отечеством также входит в сце-
нарий мероприятий. Отмечают этот День и в 
школах, несмотря на то, что дети на канику-

лах. Зато в каждой школе работают летние 
лагеря. И уж там-то не прошли мимо такого 
важного патриотического праздника.  

11 июня в преддверии государственно-
го праздника - Дня независимости России 
- в ЛДП «Город Доброград» на базе МБОУ 
«Верхнезаимская СОШ», совместно с АУ 
КДЦ «Современник» и администрацией МО 
СП «Верхнезаимское», при поддержке ТО-
Сов села прошла квест–игра "Я живу в Рос-
сии!".  Праздник начался с торжественного 
звучания гимна РФ, ребятами были испол-
нены песни о России, прочитаны стихи о Ро-
дине. Квест-игра «Я живу в России!» носит 
интегрированный характер, рассчитано на 
активное участие ребят. Игра прошла в фор-
ме путешествия по станциям: «Флаг, герб и 
гимн России», Станция «Моя Родина - Рос-
сия», Станция «Русские пословицы, загадки 
и сказки», Станция «Русские песни, армия», 
Станция «Самые знаменитые русские». 
Участникам игры были предложены вопро-
сы о истории России, о великих ее людях, 
учащиеся показали знания памятных мест 
России, родного фольклора. завершился 
праздник флешмобом, который объединил 
участников лагеря в любви к родной стране.

День России - 2022 – один из самых 
патриотических праздников - День Рож-
дения России такой, какой мы видим ее 
теперь.

Н.О. Филиппова, 
Начальник ЛДП «Доброград», 

Н.Ю. Круткова, 
Директор АУ «КДЦ «Современник» 

НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ
Профессия медицинского работника в 

любом обществе на особом счету. Великий 
философ Древней Греции Сократ говорил, 
что судья, педагог и медицинский работник, 
получают свой дар свыше. Для медицинско-
го работника спасение людей является еже-
дневной тяжелой работой. И цена ошибки в 
такой работе очень высока – это может быть 
жизнь другого человека.

Вряд ли у нас найдется человек, который 
хотя бы раз в жизни не обратился за помощью 
к медикам, чье призвание – спасать жизнь и 
здоровье людей. Их труд неоценим. Низкий 
им поклон за самоотверженность, терпение и 
милосердие, за то, чему нельзя научить в про-
фильных институтах и училищах, это просто 
в сердце любого медицинского работника, яв-
ляется неотъемлемой частью его характера.

Сами медработники говорят: "кто рабо-
тал в хирургии, тот прошел через «пекло» 
профессии, познав все ее сложности". Про-
фессиональный опыт  хирургов и медсестер 
оценивается на вес золота, особенно если 
учесть, что с данным отделением их связыва-
ют многие годы  работы. И далеко не каждая 
санитарка сможет соответствовать предъяв-
ляемым требованиям. 

- Отличительная  черта нашего отделе-
ния  в том, что мы никогда не знаем, с каким 
сложным пациентом  сегодня столкнемся, 
- говорит Мария Валерьевна Сумцова, - ка-
кая экстренная ситуация  может произойти 
в любой момент.  Для нас стало нормой не 
убегать от проблем, а встречать их лицом к 
лицу. Несмотря на очевидные трудности пре-
даны профессиональному долгу и душой, бо-
леют за своих пациентов  врач-хирург Будаев 
Баясхалан Бадмацыренович, анестезиолог 
Намсараев Бимба Цыремпилович, гинеколог 
Ырызбек Чолпон Ырызбековна. 

- Главное — помнить, что от твоих дей-
ствий зависит жизнь и здоровье людей. Ведь 
как приятно увидеть благодарные глаза и 
улыбку на лице пациента, который выписыва-
ется из стационара, - говорит Бимба Цырем-

пилович. 
Ночные дежурства, тяжелобольные паци-

енты, кто бы что ни говорил, но в сравнении с 
другими отделениями, работа врача-хирурга 
намного труднее. Он несет большую ответ-
ственность за исход лечения, потому что ему 
приходится вмешиваться в организм пациен-
та с помощью скальпеля и именно таким об-
разом решать проблему. Недаром говорят: 
«На острие скальпеля хирурга – человеческая 
жизнь».  Хирургия в больнице районного уров-
ня – настоящее испытание на прочность и  вы-
держку. Приходится проводить не только пла-
новые операции, но и работать с экстренными 
пациентами (инсульт, инфаркт), пациентами, 
пострадавшими в ДТП и др. Особой благодар-
ности заслуживает  весь медицинский персо-
нал, в частности,  медсестры данной смены: 
Мария Сумцова, Ольга Каурцева, Гульнара 

Кощина, Мария Акинфиева, Валентина Плот-
никова, Светлана Степанова, Елена Кичиги-
на.  Младший медперсонал – Виктория Шка-
рупина, Людмила Жданова, Римма Загузина и 
другие. Это очень нелегкий труд -  регулярно, 
несколько раз в смену, делать перевязки, про-
водить  срочные процедуры, проверять боль-
ных после операций, осуществлять за ними 
постоянный контроль и многое другое. 

- Слово  тоже лечит. Об этом я всегда пом-
ню, - говорит  медсестра хирургического отде-
ления Ольга Александровна Каурцева.  - Ведь 
порой вовремя сказанное  доброе слово по-
могает не хуже скальпеля и самого «крутого» 
лекарства.

За 27 лет, что я здесь работаю, через 
наше отделение прошли тысячи пациентов.  
Все они такие разные, но объединяет их одно 
-  все они ждут помощи. И с первого дня рабо-

ты я поняла, что не имею права подвести их. 
В реанимации и хирургии люди находятся, что 
называется, на грани. И главное в это время 
-  четко выполнять все указания врача и сле-
дить за динамикой состояния больного. По-
том, когда состояние стабилизируется, можно 
и поговорить по душам. О том, что свою жизнь 
посвятила целиком и полностью медицине,  
Ольга Александровна не пожалела ни разу. 
Именно навыки медсестры не раз помогали 
спасти жизнь и здоровье даже вне стен боль-
ницы.  Профессия медицинского работника во 
все времена была и остаётся одной из самых 
важных, почётных и уважаемых в обществе. 
Нет ничего дороже человеческой жизни и по-
этому вклад каждого, кто связал свою жизнь с 
охраной здоровья людей, поистине бесценен. 
Ведь эта работа ежедневно требует огромной 
самоотдачи, упорства в достижении постав-
ленных целей, энергии, оптимизма, чуткости 
и внимания.

Уважаемые медицинские работники ГБУЗ 
«Нижнеангарская ЦРБ»! Ваше профессио-
нальное мастерство, верность своему делу, 
душевная щедрость и внимательное отно-
шение позволили многим людям вернуться к 
активной деятельности, обрести уверенность 
в завтрашнем дне, вновь почувствовать ра-
дость жизни. Слова особой признательности 
ветеранам сферы здравоохранения, чей са-
моотверженный труд, верность высокому при-
званию, талант и неоценимый практический 
опыт многие годы служат людям.

От имени всех жителей Северо-Байкаль-
ского района благодарим вас за самоотвер-
женный труд, желаем вам, вашим родным и 
близким здоровья, благополучия, душевного 
покоя и уверенности в будущем! Пусть неиз-
менной наградой за вашу работу будет при-
знательность тех, кому вы подарили радость 
жизни и веру в свои силы»

Пусть радуют вас успехи в труде и бла-
годарные пациенты! Будьте счастливы! С 
праздником!

Соб.инф.
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ДЕНЬ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА 
— профессиональный праздник работ-

ников сферы социальной защиты населе-
ния — отмечается в России ежегодно 8 
июня на основании Указа Президента РФ 
№ 1796 от 27 октября 2000 года.

Социальная работа охватывает мно-
жество категорий и групп населения и ре-
шает важные общественные задачи, глав-
ная их которых — обеспечение опреде-
ленного уровня и качества жизни граждан 
через систему мер социальной поддержки 
и защиты. Социальные работники обеспе-
чивают уход за подопечными, отдают им 
частичку своего сердца, труд социального 
работника благороден и важен. Работники 
отделения социального обслуживания на 
дому  РГУ ЦСПН «Северный отдел».

Голубенко Дарья Геннадьевна, со-
циальный работник в городе  «Северо-
байкальск». Ганюгина Ольга Владими-
ровна, социальный работник  в городе  
Северобайкальск. Чиркова Светлана Фё-
доровна , социальный работник  в селе 
Байкальское. Миронова Мария Анато-
льевна, социальный работник в селе Бай-
кальское. Семушева Ирина Михайловна, 
социальный работник в селе Кумора. Гор-
бунова Анастасия Юрьевна, социаль-
ный работник в селе Кумора. Верхушина 
Мария Васильевна, социальный работ-
ник в селе Верхняя Заимка. Кузнецова Та-
тьяна Сергеевна, социальный работник в 
селе Уоян.

Социальные работники своевременно 
и в необходимом объеме выполняют га-
рантированные государством социальные 
услуги – доставляют воду, продукты пита-
ния, лекарства и другие необходимые то-
вары,  оплатят за услуги ЖКХ, помогут в 
быту и т.д. 

Для социального работника чрезвы-
чайно важное значение имеет целый ряд 
факторов социального и психологического 
характера, связанных с образом и уровнем 
жизни пожилых людей, положением в се-
мье, возможностью и желанием трудиться, 
состоянием здоровья, социально-бытовы-
ми условиями и т.д. Очень важно социаль-
ному работнику иметь не только высокую 
квалификацию, но и высокие моральные 

качества, душевную теплоту, обладать 
чувством сопереживания. У каждого по-
допечного свой характер, свои проблемы, 
тревоги, сомнения. И каждого необходимо 
выслушать, успокоить, дать совет, приобо-
дрить.

В случае признания гражданина нуж-
дающимся в социальном обслуживании 
на дому в течение 3 рабочих дней со дня 
принятия решения о признании граждани-
на нуждающимся в социальном обслужи-
вании на дому Северным отделом соци-
альной защиты населения составляется и 
утверждается индивидуальная программа 
исходя из потребностей гражданина в со-
циальных услугах. Индивидуальная про-
грамма включает: формы социального 
обслуживания, виды, объем, периодич-
ность, условия, сроки предоставления со-
циальных услуг, перечень рекомендуемых 
поставщиков социальных услуг, мероприя-
тия по социальному сопровождению.

Социальные услуги в форме социаль-
ного обслуживания на дому предоставля-
ются бесплатно, за плату или частичную 
плату.Бесплатно социальные услуги пре-
доставляются  получателям социальных 
услуг,  если на дату обращения их средне-
душевой доход, ниже или равен полутор-
ной величине прожиточного минимума, 
установленного в Республике Бурятия для 
основных социально-демографических 
групп населения, а также участникам и ин-
валидам Великой Отечественной войны, 
бывшим несовершеннолетним узникам 
концлагерей, гетто и других мест принуди-
тельного содержания, созданных фаши-
стами и их союзниками в период Второй 
мировой войны, признанным инвалидами.

Прием граждан на социальное об-
служивание осуществляется на основа-
нии следующих документов: - заявле-
ния; - копии документа, удостоверяющего 
личность; - медицинского заключения о 
степени выраженности способности к са-
мообслуживанию, об отсутствии медицин-
ских противопоказаний к принятию на со-
циальное обслуживание; - копию справки 
об инвалидности, выданной учреждением 
медико-социальной экспертизы, с указани-

ем группы инвалидности и срока инвалид-
ности (в случае обращения за предостав-
лением социальных услуг инвалидам I и II 
группы); - копию индивидуальной програм-
мы реабилитации инвалида (при наличии); 
-  копии документов, подтверждающих от-
сутствие возможности обеспечения ухода 
(в том числе временного) за инвалидом 
или отсутствие попечения над ним (для 
лиц, нуждающихся в предоставлении со-
циальных услуг в связи с отсутствием 
возможности обеспечения ухода (в том 
числе временного) за инвалидом, а также 
отсутствие попечения над ним). Показани-
ем к социальному обслуживанию на дому 
является полная или частичная утрата 
способности, либо возможности осущест-
влять самообслуживание, самостоятельно 
передвигаться, обеспечивать основные 
жизненные потребности в силу заболева-
ния, травмы, возраста или наличия инва-

лидности наличие в семье инвалида или  
инвалидов,  нуждающихся в постоянном 
постороннем уходе; отсутствие возмож-
ности обеспечения ухода (в том числе 
временного) за инвалидом. Для получе-
ния социальных услуг на дому гражданин 
или его представитель может обратиться 
к нам в подразделение Республиканского 
государственного учреждения "Центр со-
циальной поддержки населения" Северно-
го отдела социальной защиты населения. 
Наш адрес: 671700, г. Северобайкальск, 
проспект Ленинградский, дом 7, Северный 
отдел социального обслуживания населе-
ния РГУ «ЦСПН», кабинет № 115, 1 этаж 
в здании администрации г. Северобай-
кальск; телефон  8(30130)24620, время 
приёма с 8:30 до 12:00. E-mail:  filial19@
minsoc-buryatia.ru 

А.М. Манякова, 
заведующий ОСО 2-46-20

ТАРИФЫ
НА СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ НА ОСНОВАНИИ ПОДУШЕВЫХ НОРМАТИВОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

Раздел 1. ТАРИФЫ НА СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ В ФОРМЕ СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ НА ДОМУ

Утверждены
Приказом Министерства

социальной защиты населения
Республики Бурятия

от «21».12.2021 № 1271

(Начало. Окончание на стр. 6)

№ п/п Наименование услуг Ед. 
изм.

Трудо-
емкость 

(УЕТ)

Трудо-
емкость 
(мин.)

Тариф 
на соц. 
услугу 
(руб.)

1. Социально-бытовые услуги        

1.1. Покупка за счет средств получателя социальных услуг и доставка на дом продуктов 
питания

- до 500 метров 1 заказ 0,57 25 131

  - от 500 до 1000 метров 1 заказ 1,14 50 262

  - свыше 1000 метров 1 заказ 1,71 75 393

1.2.
Покупка за счет средств получателя социальных услуг и доставка на дом 
промышленных товаров первой необходимости, средств санитарии и гигиены, средств 
ухода 

  - до 500 метров 1 заказ 0,57 25 131

  - от 500 до 1000 метров 1 заказ 1,14 50 262

  - свыше 1000 метров 1 заказ 1,71 75 393

1.3.
Покупка за счет средств получателя 
социальных услуг и доставка на дом 
лекарств, изделий медицинского 
назначения, книг, газет, журналов

       

  - до 500 метров 1 заказ 0,57 25 131

  - от 500 до 1000 метров 1 заказ 1,14 50 262

  - свыше 1000 метров 1 заказ 1,71 75 393

1.5. Помощь в приготовлении пищи 1 заказ 0,46 20 106

1.6. Мытье посуды 1 заказ 0,34 15 78

1.7.
Оплата за счет средств получателя 
социальных услуг жилищно-
коммунальных услуг и услуг связи

1 
услуга 1,37 60 315

1.8.
Сдача за счет средств получателя 
социальных услуг вещей в стирку, 
химчистку, ремонт, обратная их 
доставка

1 заказ 1,37 60 315

1.9. Покупка за счет средств получателя социальных услуг топлива (в жилых помещениях 
без центрального отопления и (или) водоснабжения), топка печей, обеспечение водой

1.9.1. покупка топлива 1 
услуга 1,82 80 419

1.9.2. топка печей 1 заказ 0,68 30 156

№ п/п Наименование услуг Ед. 
изм.

Трудо-
емкость 

(УЕТ)

Трудо-
емкость 
(мин.)

Тариф 
на соц. 
услугу 
(руб.)

1.9.3.
подготовка запаса топлива на 2 - 3 
дня для самостоятельной топки печи 
обслуживаемым гражданином

1 заказ 0,68 30 156

1.9.4. обеспечение водой до 40 л за 1 посещение клиентов, проживающих в жилых 
помещениях без центрального водоснабжения

Доставка воды 10 л        

1.9.4.1. до 50 м 1 ведро 
(10 л) 0,07 3 16

1.9.4.2. свыше 50 до 100 м 1 ведро 
(10 л) 0,14 6 32

свыше 100 до 300 м 1 ведро 
(10 л) 0,27 12 62

1.9.4.4. свыше 300 м 1 ведро 
(10 л) 0,34 15 78

1.10. Организация помощи в проведении 
ремонта жилых помещений 1 заказ 2,05 90 472

1.11. Содействие в направлении в 
стационарные организации (отделения)

1 
услуга 1,03 45 237

1.12. Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья 
самостоятельно осуществлять за собой уход

1.12.1. содействие в приеме гигиенических 
ванн

1 про-
цедура 1,03 45 237

1.12.2. стрижка ногтей без патологии на руках 
и ногах

1 про-
цедура 0,46 20 106

1.12.3. обтирание 1 про-
цедура 0,46 20 106

1.12.4. обмывание 1 про-
цедура 0,68 30 156

1.13.
Оказание помощи в написании и 
прочтении писем, отправка почтовой 
корреспонденции

1 
письмо 0,46 20 106

1.14. Кормление 1 
услуга 0,8 35 184

1.15. Уборка жилых помещений  
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О РЕКОМЕНДАЦИЯХ, КАК ЗАЩИТИТЬ ДЕТЕЙ ОТ КЛЕЩЕЙ

Роспотребнадзор напоминает о пра-
вилах поведения на прогулках с детьми 
по территориям, опасным в отношении 
клещей. 

Клещи обитают в траве, невысоких 
кустарниках и никогда – на деревьях. 
Клещ прикрепляется к одежде в тот мо-
мент, когда человек оказывается рядом, 
после чего начинает двигаться по одеж-
де вверх в поисках «укромного местеч-
ка» на коже под одеждой, где и приса-
сывается. 

Если вы решили погулять в лесу или 
в парке с малышом, который еще не мо-
жет уверенно самостоятельно ходить 
или стоять, необходимо переносить его 
на руках или перевозить в колясках. В 
этом случае вы можете быть уверены, 
что ребенок не упадет и не сядет на тра-
ву – место обитания клещей. 

При прогулке необходимо двигаться 
по центру дорожек, стараясь не заде-
вать траву и кусты, растущие по краям. 
За безопасность детей младшего воз-
раста, находящихся на опасной в от-
ношении клещей территории, отвечают 
сопровождающие их взрослые. 

Если во время прогулки приходится 
передвигаться с коляской, задевая тра-
ву и кустарники, растущие по краям до-
рожки, нужно заранее обработать ниж-

ние детали коляски специальным акари-
цидным аэрозольным средством для за-
щиты от клещей, чтобы клещи не смогли 
заползти по колесам и другим деталям 
коляски к ребенку. Детям старшего воз-
раста необходимо объяснять принципы 
поведения на опасной в отношении кле-
щей территории. 

Одежду детей акарицидными аэро-
зольными средствами обрабатыва-
ют только взрослые в соответствии с 
правилами, изложенными на этикетке 
к средству. Общее время обработки 
одежды детей из аэрозольной упаковки 
составляет от 30 секунд до 1 минуты, в 
зависимости от размера одежды. 

Соблюдение описанных правил 
очень важно, поскольку дети являют-
ся особенно уязвимыми для клещей 
не только в физиологическом смысле, 
вследствие своего маленького роста и 
того, что они не всегда могут рассказать 
нам о своем дискомфорте, но и потому, 
что дети крайне любознательны. Они 
всегда стремятся на встречу с новым и 
неизвестным, даже если это опасно. Бе-
регите детей и будьте здоровы! 

Е.А.Тарасова, 
главный специалист–эксперт ТО 

Управления Роспотребнадзора по РБ 
в Северо-Байкальском районе

Взаимодействие будет направлено на   
совместное рассмотрение вопросов, свя-
занных с нарушением прав детей в области 
социального обеспечения. 

Особое внимание будет уделяться но-
вой ежемесячной выплате на детей от 8 до 
17 лет, которая с мая текущего года назна-
чается семьям с низким доходом. 

В рамках соглашения Уполномоченный 
по правам ребенка Наталья Ганькина бу-
дет направлять в ОПФР обращения граж-
дан,  несогласных  с вынесенным реше-
нием по выплате. - Каждый такой случай 
будет рассматриваться индивидуально, и 
со своей стороны мы постараемся сделать 
все возможное для оказания помощи каж-
дой семье, - отметил управляющий ОПФР 
по Бурятии Климентий Шомоев. Важность  
подписанного соглашения  подчеркнула  
Наталья Ганькина. -  Радует, что  в респу-
блике увеличивается количество многодет-
ных семей.  Традиция  воспитывать много 
детей  будет укреплять  Россию. Однако, 
по ее словам, многодетность не должна 
влечь за собой  ухудшения уровня достатка  
в семье. Поэтому  Пенсионный фонд, ра-
ботники фонда сейчас выполняют важную  
миссию – стараются быстро, качественно и 
объективно провести комплексную  оценку 
нуждаемости семьи и вынести решение о 
выплате мер соцподдержки.   

Уполномоченный по правам ребенка в 
Республике Бурятия подчеркнула, что  со-
вместно  с отделениями ПФР  уполномо-
ченные будут  изучать практику и аккуму-
лировать предложения для направления  
в федеральные органы по внесению изме-
нений  в законодательство  по социально-
му обеспечению.  В частности, по словам 
Натальи  Ганькиной, уже сейчас прораба-
тывается предложение  об исключении из 
расчета среднедушевого дохода  сумм воз-
награждений приемным родителям.  - Есть 
случаи, когда  такие выплаты   становятся 
препятствием для получения  ежемесячных 
пособий. Этот вопрос уже рассматривался  
на совещании Координационного совета 
уполномоченных по делам детей по Даль-
невосточному округу.  Участники совета 
считают, что возмездная опека - это благо-
родное дело, поэтому   сейчас этот вопрос 
будет  прорабатываться, чтобы институт 
приемной семьи  не страдал, а только укре-
плялся, - отметила Наталья Викторовна. 
https://vk.com/pfr_buryatia ; https://ok.ru/
group/55165929259167 ; в мессенджерах: ; 
https://t.me/pfr_buryatia  ; VIBER-сообщество 
«Пенсионный фонд Бурятии» тел.  8 (3012) 
29-12-92, 29-10-91

Пресс-служба Отделения 
ПФР по Республике Бурятия

К СВЕДЕНИЮ ГРАЖДАН, НЕСОГЛАСНЫХ С ВЫНЕСЕННЫМ 
РЕШЕНИЕМ ПО ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ВЫПЛАТЕ 

ОТ 8 ДО 17 ЛЕТ ВЫПЛАТЕ

№ п/п Наименование услуг Ед. 
изм.

Трудо-
емкость 

(УЕТ)

Трудо-
емкость 
(мин.)

Тариф 
на соц. 
услугу 
(руб.)

1.15.1. влажная уборка пола и плинтусов 
жилого помещения (33 кв. м) 1 кв. м 0,04 2 9

1.15.2. вынос мусора (помоев) (вес не должен 
превышать 7 кг)

1 
услуга 0,11 5 25

1.15.3. чистка дорожек от снега (20 кв. м) 1 кв. м 0,02 1 5

1.16.
Организация ритуальных услуг, 
оповещение родственников, 
сопровождение похорон

1 
услуга 1,71 75 393

1.17.

Содействие в транспортировке 
для лечения, обучения, участия в 
культурных мероприятиях, если по 
состоянию здоровья противопоказано 
пользование общественным 
транспортом

1 
услуга 0,91 40 209

1.18.

Оценка способности к 
самообслуживанию, составление и 
анализ выполнения индивидуального 
плана социального обслуживания 
граждан и реабилитации

1 
услуга 2,73 120 628

1.19.
Сопровождение в социально значимые 
учреждения, в том числе медицинские 
организации

1 
услуга

1.19.1. - до 500 метров   0,57 25 131

1.19.2. - от 500 до 1000 метров   1,14 50 262

1.19.3. - свыше 1000 метров   1,71 75 393

1.20. Подготовка бани  

1.20.1. топка банной печи 1 
услуга 0,68 30 156

1.20.2. обеспечение водой до 40 литров на 1 
помывку

1 
услуга 1,37 60 315

2. Социально-медицинские услуги  

2.1. Содействие в оказании медицинской 
помощи

1 
услуга 1,37 60 315

2.2. Содействие в проведении медико-
социальной экспертизы

1 
услуга 2,73 120 628

2.3. Содействие в организации 
прохождения диспансеризации

1 
услуга 2,05 90 472

2.4.
Содействие в госпитализации 
нуждающихся в лечебно-
профилактические учреждения

1 
услуга 1,37 60 315

2.5.
Содействие в обеспечении по 
заключению врачей лекарственными 
средствами и изделиями медицинского 
назначения

1 
услуга 1,14 50 262

2.6.
Содействие в получении зубопротезной 
и протезно-ортопедической помощи, 
обеспечении техническими средствами 
ухода и реабилитации

1 
услуга 1,37 60 315

2.7.
Содействие в организации 
оздоровления и санаторно-курортного 
лечения согласно медицинским 
показаниям

1 
услуга 1,37 60 315

3. Социально-психологические услуги  

3.1.
Социально-психологическое 
консультирование, в том числе по 
вопросам внутрисемейных отношений

1 
услуга 1,03 45 237

3.2. Психологическая диагностика и 
обследование личности

1 
услуга 1,03 45 237

№ п/п Наименование услуг Ед. 
изм.

Трудо-
емкость 

(УЕТ)

Трудо-
емкость 
(мин.)

Тариф 
на соц. 
услугу 
(руб.)

3.3. Психологическая коррекция 1 
услуга 1,03 45 237

3.4. Социально-психологический патронаж 1 
услуга 1,03 45 237

3.5. Психологический тренинг 1 
услуга 1,03 45 237

3.6.

Оказание психологической (экстренной 
психологической) помощи и 
поддержки, в том числе гражданам, 
осуществляющим уход на дому за 
тяжелобольными получателями 
социальных услуг

1 
услуга 1,03 45 237

4. Социально-педагогические услуги  

4.1.
Обучение родственников 
практическим навыкам общего ухода 
за тяжелобольными получателями 
социальных услуг

1 
услуга 1,03 45 237

4.2.

Организация помощи родителям или 
законным представителям детей-
инвалидов, воспитываемых дома, 
в обучении таких детей навыкам 
самообслуживания, общения и 
контроля, направленным на развитие 
личности

1 
услуга 1,03 45 237

4.3.
Социально-педагогическая 
коррекция, включая диагностику и 
консультирование

1 
услуга 1,03 45 237

4.4. Формирование позитивных интересов и 
организация досуга

1 
услуга 1,03 45 237

5. Социально-трудовые услуги        

5.1.
Проведение мероприятий по 
использованию остаточных трудовых 
возможностей и обучению доступным 
профессиональным навыкам

1 
услуга 1,03 45 237

5.2. Оказание помощи в трудоустройстве 1 
услуга 1,03 45 237

5.3.
Организация помощи в получении 
образования и (или) профессии 
инвалидами в соответствии с их 
способностями

1 
услуга 1,03 45 237

6. Социально-правовые услуги  

6.1. Оказание помощи в получении 
юридических услуг

1 
услуга 0,68 30 156

6.2.
Консультирование по социально-
правовым вопросам, в том числе по 
вопросам, связанным с реализацией 
права на социальное обслуживание

1 
услуга 0,68 30 156

6.3.
Содействие в получении полагающихся 
пенсий, пособий, других социальных 
выплат и мер социальной поддержки

1 
услуга 1,03 45 237

6.4.
Содействие в подготовке запросов, 
заявлений, ходатайств по вопросам 
социальной защиты населения

1 
услуга 0,68 30 156

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных 
услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности

7.1.
Содействие в обучении инвалидов 
пользованию техническими средствами 
реабилитации

1 
услуга 1,03 45 237

7.2.
Проведение социально-
реабилитационных мероприятий в 
сфере социального обслуживания

1 
услуга 1,03 45 237

7.3.
Обучение навыкам самообслуживания, 
поведения в быту и в общественных 
местах

1 
услуга 1,03 45 237
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Регулирование оборота земель 
сельскохозяйственного назначения 
обсудили на заседании круглого стола 
в Народном Хурале Бурятии. С инициа-
тивой его проведения выступил Коми-
тет по земельным вопросам, аграрной 
политике и потребительскому рынку. 

Как отметил председатель комитета Дми-
трий Швецов, актуальность регулирования 
оборота земель сельхозназначения приоб-
ретает особую важность в условиях, когда на 
первый план выходит обеспечение продоволь-
ственной безопасности страны и региона.

По словам Швецова, земля как средство 
производства и основа для развития сельского 
хозяйства очень важна. «Сегодня президен-
том и правительством Российской Федерации 
поставлена задача по наращиванию объемов 
сельскохозяйственного производства. Одна 
из основных целей — обеспечение продо-
вольственной безопасности. Здесь особенно 
важно вовлечение в оборот, обеспечение 
эффективного использования земель сельско-
хозяйственного назначения», — говорит Дми-
трий Швецов.

По данным на 2021 год, площадь земель 
данной категории в Бурятии составила 2 
762,1 тысячи гектаров. Как отметил в своем 
выступлении заместитель министра сель-
ского хозяйства и продовольствия республики 
Батор Цыренжапов, в рамках своих полномо-
чий министерством проводятся мероприятия 
по сохранению посевных площадей, а также 

вовлечению земельных участков в хозяйствен-
ный оборот. Одной из основных проблем здесь 
является вовлечение заброшенных земель в 
сельскохозяйственный оборот и улучшение 
их плодородия, а вернее, недостаточность 
такого вовлечения. Сдерживающий фактор 
— небольшие площади фонда перераспреде-
ления в муниципальных образованиях, что не 
позволяет заинтересованным лицам исполь-
зовать земли для сельскохозяйственной дея-
тельности. Выбытию земель из сельскохо-
зяйственного оборота также способствуют 
невостребованные земельные доли: как про-
звучало на круглом столе, появлению таких 
долей способствовала земельная реформа. 
В 1990-е годы при реорганизации колхозов 
и совхозов сельхозугодия были переданы в 
общую долевую собственность граждан в виде 
земельных долей без определения на местно-
сти их границ.

Председатель Комитета по инфраструк-
туре Администрации Бичурского района Артём 
Митапов на примере своего района объяснил, 
почему так происходит. «У нас в селе Гутай 
две улицы, население 100 человек, — расска-
зал он. — Большинство разъехались из села и 
доли свои не оформили. В итоге земли вокруг 
села много, люди обращаются, хотят офор-
мить землю, которой никто не пользуется, а 
возможности нет. Вторая проблема — неис-
пользование земельных участков по целевому 
назначению, то есть множество земельных 
участков оформлено, но не используется, т.к. 

у людей нет желания или средств».
Министр имущественных и земельных отно-

шений РБ Маргарита Магомедова отметила, 
что лишь часть граждан оформила земли, а 
большинство этого не сделали; в итоге теперь 
стоит задача признать такие доли невостре-
бованными, чтобы забрать их в муниципаль-
ную собственность. Сделать это можно тремя 
способами. Первый — в судебном порядке, 
второй — получить отказ гражданина от своей 
доли в добровольном порядке и передать ее 
муниципальному образованию, и третий — 
через принудительное изъятие неиспользуе-
мых участков.

Районными судами решены вопросы в 
отношении 62,9 % площади невостребован-
ных земельных долей — это 456 тыс. га. Из них 
393 тыс. га признаны собственностью муници-
пальных образований, по 63 тыс. га приняты 
решения об отказе в признании права муни-
ципальной собственности. Здесь Маргарита 
Магомедова отметила, что суды отказывают 
в признании муниципальной собственно-
сти на основании того, что граждане в судах 
заявляют, что будут оформлять свою долю, и 
просят исключить ее из списка невостребо-
ванных участков. Но потом такую землю почти 
никто не оформляет. 

Между тем в республике есть меры под-
держки для тех, кто берется за ввод в оборот 
земель сельхозназначения. Так, за один гектар 
введенной в оборот дополнительной земли 
выплачивается 5 000 рублей. Из республи-

канского бюджета возмещается 50 % затрат 
на проведение культуротехнических меропри-
ятий. Финансовая помощь оказывается и в 
проведении межевания и кадастровых работ, 
в постановке на учет этих земель. Участники 
круглого стола согласились, что необходимо и 
дальше содействовать тому, чтобы собствен-
ники долей и паев активнее оформляли свои 
права на землю.

Среди принятых рекомендаций — увели-
чение объема финансирования из республи-
канского бюджета в 2023 году госпрограммы 
«Развитие агропромышленного комплекса и 
сельских территорий в Республике Бурятия» 
в части предоставления субсидий на возме-
щение части затрат на проведение комплекса 
агротехнологических работ, повышение 
уровня экологической безопасности сель-
скохозяйственного производства, а также на 
повышение плодородия и качества почв. 

По итогам круглого стола был принят ряд 
рекомендаций. Так, депутаты отметили, что 
необходимо разработать проект закона в 
области государственного регулирования обе-
спечения плодородия земель сельхозназначе-
ния. Кроме того, районным властям на местах 
нужно активнее проводить разъяснительную 
работу с жителями, осуществлять муниципаль-
ный земельный контроль на землях сельхозна-
значения, формировать фонд перераспреде-
ления земель размером от 300 гектаров для 
инвесторов, готовых реализовывать масштаб-
ные проекты. 

Отдел по работе со СМИ 
Народного Хурала Бурятии 

совместно с ИА «Восток-Телеинформ»

ВЕСТНИК НАРОДНОГО ХУРАЛА   ИЮНЬ 2022

Подготовлено совместно с ИРА «Восток-Телеинформ»Фото предоставлено пресс-службой Народного Хурала  Отдел по работе со СМИ НХ РБ, ИА Восток-Телеинформ.

ДЕПУТАТЫ НАЗНАЧИЛИ 
ДАТУ ВЫБОРОВ ГЛАВЫ

Выборы главы республики состо-
ятся 11 сентября 2022 года — такое 
решение было принято 9 июня на 
внеочередной сессии Народного 
Хурала Бурятии.

По словам докладчика, заместителя 
Председателя Народного Хурала Буря-
тии Татьяны Мантатовой, в соответствии 
с частью 2 статьи 5 закона республики 
«О выборах главы Республики Бурятия», 
Народный Хурал назначает дату выборов. 
Для назначения выборов главы респу-
блики необходимо принятие постановления 
Народного Хурала. 

Как пояснил Председатель Народного 
Хурала Бурятии Владимир Павлов, в соот-
ветствии со статьей 10 Федерального 
закона «Об основных гарантиях избира-
тельных прав и права на участие в рефе-
рендуме граждан Российской Федерации», 
решение о назначении выборов в орган 
государственной власти субъекта Россий-
ской Федерации должно быть принято не 
ранее чем за 100 дней и не позднее чем за 
90 дней до дня голосования. 

В 2022 году единый день голосования 
приходится на 11 сентября 2022 года. Соот-
ветственно, назначение выборов главы 
Бурятии в 2022 году должно состояться в 
период со 2 по 12 июня. Депутатами проект 
постановления был принят, и, по словам 
Владимира Павлова, теперь республи-
канская избирательная комиссия, в соот-
ветствии с законом РБ «О выборах Главы 
Республики Бурятия», составит «дорожную 
карту» всего избирательного процесса, 
которая включает выдвижение и регистра-
цию кандидатов. 

СЕЛЬХОЗЗЕМЛЯМ НУЖНЫ КРЕПКИЕ ХОЗЯЕВА

Разговор о современных пробле-
мах состоялся на круглом столе в 
Народном Хурале, участниками стали 
депутаты парламента, представи-
тели министерств и ведомств, науч-
ной общественности и общественных 
организаций республики. В режиме 
видеоконференцсвязи участие в нем 
принял депутат Госдумы Вячеслав 
Дамдинцурунов.

«О некоторых вопросах взаимодействия с 
соотечественниками за рубежом» — так зву-
чала тема обсуждения, организованного Коми-
тетом Народного Хурала по межрегиональным 
связям, национальным вопросам, молодежной 
политике, общественным и религиозным объ-
единениям. Вел заседание зампред комитета 
Сергей Дорош. 

«Заслушать информацию о ходе реализа-
ции программы «Оказание содействия добро-
вольному переселению в Республику Бурятия 
соотечественников, проживающих за рубе-
жом, на 2020–2024 годы», обсудить актуальные 
вопросы взаимодействия с соотечественни-
ками, которые проживают за рубежом, — обо-
значил цель круглого стола парламентарий. — 
Сейчас особенно важна эта работа, в том числе 
распространение объективной информации о 
проводимой Вооруженными силами РФ спец-
операции и донесение правды о событиях в 
Донбассе и на Украине».

Заместитель Председателя Народного 
Хурала Бурятии Татьяна Мантатова подчер-
кнула, что вопросы создания условий для тех, 
кто хочет вернуться на Родину по государ-
ственной программе, а также вопросы защиты 
прав соотечественников, проживающих за 
рубежом, и упрощённого приобретения граж-
данства сейчас очень актуальны. По её словам, 
сейчас российские студенты столкнулись с 
недружественным отношением за границей. В 
этом вопросе правительство России своевре-
менно разработало меры, и те студенты, кото-
рые вынуждены были прервать обучение, могут 
бесплатно продолжить его в российских вузах 
на бюджетной основе. 

«Недавно прошедший монгольский форум 
показал, что необходимо укреплять деловые 
связи между государствами и этому могут спо-
собствовать наши соотечественники, которые 

работают за рубежом. Я думаю, что актуален 
вопрос, который рассматривается в Госдуме, 
— о гражданстве Российской Федерации и 
очень много новелл, в том числе сокращение 
числа требований для лиц, которые хотят при-
обрести гражданство Российской Федерации. 
Отмечу, что правительства республики и Рос-
сии в целом принимают меры по защите сооте-
чественников, — отметила вице-спикер.

О защите прав и законных интересов сооте-
чественников за границей, поддержке русского 
языка, работе с молодежью и другой значи-
мой деятельности дипломатического корпуса 
рассказала руководитель территориального 
органа МИД России в Улан-Удэ Александра 
Пономарева. Как реализуется региональная 
программа содействия по переселению в 
Бурятию соотечественников, проживающих за 
рубежом, рассказал руководитель Республи-
канского агентства центра занятости населе-
ния Александр Башкирцев. Остановившись на 
целях и задачах программы, он отметил, что в 
2021 году к ним поступило 110 заявлений на 
переселение 157 соотечественников. При-
было в Бурятию 118 человек, из них 109 трудо-
способного возраста. Существенный фактор 
для переселенцев — это трудоустройство. Им 
оказаны меры соцподдержки в виде единовре-
менного подъемного пособия в сумме 6 тысяч 
на каждого члена семьи. Компенсированы 
расходы по найму жилья — 3 тысячи рублей на 
семью в месяц в течение полугода.

Состоялся разговор и об этнокультурных 
связях с соседними странами — Монголией, 
Внутренней Монголией Китая и диаспорами, 

объединяющими выходцев из Байкальского 
региона за рубежом. Этот ресурс способствует 
развитию культурных и гуманитарных отноше-
ний с Россией, оказывает поддержку соотече-
ственникам, рассказал заместитель руководи-
теля Администрации Главы и Правительства РБ 
по развитию гражданского общества Михаил 
Харитонов. Также он отметил значимость про-
ведения международного бурятского фести-
валя «Алтаргана» и таких мероприятий, как 
поисковая экспедиция на места боев на реке 
Халхин-Гол, 100-летие установления диплома-
тических отношений между Россией и Монго-
лией, проведение форума «Россия — Монго-
лия» и другие.

Интересен был доклад Павла Дудина о про-
екте Ассоциации юристов России по защите 
прав соотечественников за рубежом. По его 
словам, наши соотечественники все больше 
нуждаются в юридической помощи и им важно, 
что их не бросают, что Россия на связи. Также 
представители разных общественных органи-
заций («Боевое братство», «Добродом», «Жен-
щины Бурятии», казачьего общества «Верх-
неудинская станица», Ассоциации народов 
Бурятии «Дом дружбы») рассказали о работе 
волонтеров в ДНР и ЛНР, оказании гуманитар-
ной помощи и большой поддержке населения в 
этом деле.

Работа общественных организаций, вла-
стей республики, депутатов Народного Хурала 
продолжится и дальше. А тем, кто намерен вер-
нуться на Родину или переехать из других стран 
в Бурятию, окажут всю необходимую помощь, в 
том числе юридическую.

СООТЕЧЕСТВЕННИКИ ЗА РУБЕЖОМ: 
«СВОИХ НЕ БРОСАЕМ»
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ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ 
Березовскую Любовь Степановну (п.Нижнеангарск),Березовскую Любовь Степановну (п.Нижнеангарск),

Кобылкину Галину Арсентьевну (п.Новый Уоян),Кобылкину Галину Арсентьевну (п.Новый Уоян),
Бархатова Александра Андреевича (п.Нижнеангарск),Бархатова Александра Андреевича (п.Нижнеангарск),

Куклину Галину Михайловну (п.Новый Уоян),Куклину Галину Михайловну (п.Новый Уоян),
Баскову Людмилу Николаевну (п.Нижнеангарск),Баскову Людмилу Николаевну (п.Нижнеангарск),
Викторова Юрия Степановича (п.Новый Уоян),Викторова Юрия Степановича (п.Новый Уоян),

Коваленко Екатерину Владимировну (п.Янчукан),Коваленко Екатерину Владимировну (п.Янчукан),
Плотникову Гоише Давлятовну (с.Уоян)!Плотникову Гоише Давлятовну (с.Уоян)!

Желаем в день рождения благ,Желаем в день рождения благ,
Удач, успехов, дней прекрасных,Удач, успехов, дней прекрасных,
И жизнь идет пусть только так,И жизнь идет пусть только так,

Чтоб было в ней добро и счастье!Чтоб было в ней добро и счастье!
Глава МО «Северо-Байкальский район»,Глава МО «Северо-Байкальский район»,

Администрация МО«Северо-Байкальский район»,Администрация МО«Северо-Байкальский район»,
Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район»,Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район»,

районный Совет ветеранов, Совет женщинрайонный Совет ветеранов, Совет женщин

Астрологический прогноз на неделю
ОВЕН
 У Овнов, состоящих в 

браке, в первой половине 
недели могут испортиться 
супружеские отношения. 
Возможно, вас будет возму-

щать пассивная позиция партнёра по бра-
ку и его нежелание принять участие в со-
вместной деятельности. Кроме того, ваши 
инициативы могут не находить поддержки 
и понимания.

ТЕЛЕЦ 
Первая половина недели 

складывается благоприятно 
для Тельцов, переживаю-
щих период романтической 
влюбленности. Это прекрас-

ное время для поездок за город на пикник, 
посещения концертов любимых исполни-
телей, танцплощадок.

БЛИЗНЕЦЫ
Близнецам в первой по-

ловине недели, возможно, 
захочется благоустроить 
своё жилье. Это хорошее 
время для покупки товаров 

для дома. Если у вас есть дача, то выезд 
за город и работа с землей прибавят вам 
бодрости и сил.

РАК
У Раков в первой полови-

не недели усилится интерес 
к общению со знакомыми, 
родственниками, соседями. 
Вам захочется поделиться 

с ними своими мыслями и чувствами, уз-
нать, что происходило у людей из вашего 
окружения в последнее время.

ЛЕВ 
В первой половине неде-

ли Львы смогут успешно ре-
шать финансовые вопросы. 
Не исключено, что вы смо-
жете позволить себе купить 

бытовую технику и тем самым облегчить 
условия жизни, сделать свой быт более 
комфортным.

ДЕВА 
Первая половина недели 

складывается благоприятно 
для Дев, ведущих активный 
образ жизни. Сейчас реко-
мендуется посещать спор-

тивные занятия, тренировки в фитнес-клу-
бе. Чем больше вы затратите физических 
сил в эти дни, тем крепче станет ваше здо-
ровье. орошее время для неформального 
общения.

ВЕСЫ
Звезды не советуют Ве-

сам в первой половине не-
дели ставить перед собой 
труднодостижимые цели. 
Ваше физическое и эмоцио-

нальное состояние вряд ли позволит вам 
активно действовать. Скорее всего, вы бу-
дете полны сомнений в целесообразности 
тех или иных поступков. 

СКОРПИОН
У Скорпионов в первой по-

ловине недели активизиру-
ются контакты с друзьями и 
единомышленниками. Речь 
идёт прежде всего о нефор-

мальном общении. Однако не торопитесь 
раскрывать новым знакомым информацию 
о своей личной жизни.

СТРЕЛЕЦ 
В первой половине неде-

ли Стрельцам следует быть 
аккуратнее при выполнении 
любых спортивных упраж-
нений: сейчас возрастает 

вероятность травм ног, особенно коленей 
и голени. Рекомендуется воздержаться от 
участия в спортивных соревнованиях в со-
ставе команды.

КОЗЕРОГ
В начале недели Козе-

рогам вряд ли удастся до-
биться поставленных целей. 
Внешние обстоятельства 
складываются для вас не-

благоприятно и будут мешать движению 
вперед. Самоё лучшее в этой ситуации - 
не биться головой о стену, а попытаться 
отыскать обходные пути.

ВОДОЛЕЙ
Главной заботой Водоле-

ев в первой половине неде-
ли может стать сохранение 
репутации. А она напрямую 
будет зависеть от того, на-

сколько хорошо вам удастся справляться 
со взятыми на себя обязательствами. В 
первую очередь это относится к работе и 
домашним хлопотам.

РЫБЫ
Первая половина недели 

складывается благоприятно 
для Рыб, состоящих в супру-
жеских отношениях. Предо-
ставьте своему партнёру 

полную свободу действий, чтобы он мог 
проявить инициативу в решении тех или 
иных вопросов.

УВЕЛИЧЕНЫ ШТРАФЫ ЗА ПОЖАРЫ В ЛЕСУ
С 8 июня вступил в силу закон  «О на-

рушении правил пожарной безопасности в 
лесах».

За нарушение правил пожарной без-
опасности в лесах:

- на граждан от 15 000 до 30 000 руб.;
- на должностных лиц от 30 000 до 50 

000 руб.;
- на юрлиц от 100 000 до 400 000 руб.
За выжигание хвороста, лесной под-

стилки, сухой травы на земельных участ-
ках примыкающих к лесам:

- на граждан от 30 000 до 40 000 руб.;
- на должностных лиц от 40 000 до 60 

000 руб.;
- на юрлиц от 300 000 до 500 000 руб.
В условиях действия особого противо-

пожарного режима: 
- на граждан от 40 000 до 50 000 руб.;
- на должностных лиц от 60 000 до 90 

000 руб.; 
-на юрлиц от 600 000 до 1 млн. руб.
Республиканское агентство лесного 

хозяйства:
«Если нарушение правил пожарной 

безопасности повлекло возникновение 
лесного пожара без причинения тяжкого 
вреда здоровью человека и эти действия 
не содержат признаков уголовно-наказу-
емого деяния, то для граждан штраф со-
ставит от 50 000 до 60 000 руб. (вместо 5 
000 рублей). Для должностных лиц сумма 
штрафа увеличится в 2 раза - от 100 тыс. 
до 110 тыс. Самый большой штраф за 
данное правонарушение установлено для 
юридических лиц - от 1 млн. до 2 млн. руб. 
(вместо 500 000 - 1 млн руб.)».

Действует сейчас на территории Буря-
тии Особый противопожарный режим.Под-
робнее egov-buryatia.ru/ralh/press_center/
news/detail.php?ID=131937

Будьте бдительны! Телефон пожарно-
спасательной службы – 01, сотовый теле-
фон 101 или 112.

12-й Северобайкальский 
отряд ГПС РБ

11 июня 2022 
года на 93-м году 
жизни сконча-
лась Утюжни-
кова Анастасия 
Семеновна, тру-
женик тыла, «Ве-
теран труда».

А н а с т а -
сия Семенов-
на родилась 
22.11.1929 года  
в с. Новосалия 
Улетовского рай-
она Читинской 

области в семье колхозников. Анастасия 
Семеновна – человек с нелегкой судьбой. 
Ее детство закончилось в 12 лет, когда 
началась война. Мужчины  села ушли на 
фронт, поэтому женщинам приходилось 
выполнять всю тяжелую работу. Они, в том 
числе и маленькая Настя, копали картош-
ку, убирали пшеницу и капусту. После во-
йны учиться не было возможности; Настя  
пошла  работать в колхоз, затем – офици-
анткой в столовой в п. Улёты. Вскоре  вы-
шла замуж за Александра Утюжникова, 
начальника метеостанции с. Улёты. Позже 
он был  переведён в Северо-Байкальский 
район,  и семья переехала в п. Нижне-Ан-
гарск, где Настя начала работать поваром 
в больнице. Затем стала работать горнич-
ной в гостинице Нижне-Ангарского ком-
хоза, откуда ушла на пенсию. Анастасию 
Семёновну всегда отличали жизнерадост-
ность, умение собрать вокруг себя пре-
данных товарищей, сплотить коллектив 
или группу близких друзей. При этом она 

сама обычно не верила в то, что именно 
благодаря её собственной воле и энергии 
происходили значимые события – причем, 
в унылых повседневных буднях. И потому 
она никогда не выпячивала свои личные 
успехи и заслуги. Она просто жила, веря в 
некую высшую справедливость и ради нее 
творила добро для других людей, считая 
это просто своей обязанностью, обычным 
человеческим долгом. Просто всю жизнь 
трудилась, растила двоих детей, а позже 
внуков. Анастасия Семеновна была на-
граждена медалью «За доблестный труд 
в Великой Отечественной войне 1941 – 
1945гг». Навсегда запомним ее  живой ин-
терес и открытость новому, поощритель-
ное отношение к инициативам молодых 
сотрудников. Анастасия Семеновна была 
прямым, бескомпромиссным, сильным че-
ловеком, щедрым интеллектуально и ду-
шевно. Такой мы ее и запомним. Вечная 
память.

Выражаем глубокое соболезнование  
детям и внукам Утюжниковой Анастасии 
Семеновны. Скорбим вместе с вами.

Районный Совет ветеранов,  
районное Общество инвалидов, Совет 
женщин Северо-Байкальского района 

ПОМНИМ. ЛЮБИМ. СКОРБИМ.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ 
БАСКОВУ ЛЮДМИЛУ БАСКОВУ ЛЮДМИЛУ 

НИКОЛАЕВНУ!НИКОЛАЕВНУ!
Пусть всех восхищает сияние глаз, 
Улыбка, наряд, настроение! 
Желаем  здоровья Вам, радости, 
                                                 энтузиазма, 
Для счастья причин и поводов 
                                                          разных, 
Уютного дома, душевных подруг, 
Пусть будет тепло и душевно 
                                                            вокруг! 

Л.А.Фролова, 
председатель первичной 

организации ветеранов 
Северо-Байкальского РАЙПО 

Выражаем искреннюю благодарность 
друзьям, знакомым, соседям, коллегам 
за моральную и материальную поддерж-
ку в организации похорон нашей горячо 
любимой мамы, бабушки, прабабушки 
Шатских Валентины Прокопьевны. 

Семья Шатских


